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К О Н Т Р А К Т 

на целевую контрактную подготовку специалиста

	г. Новосибирск
	«____ » _______________ 2010  г.


Федеральное государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Сибирская академия государственной службы», именуемое в дальнейшем «Исполнитель», в лице ректора Бойко Евгения Александровича, действующего на основании Устава, в соответствии с лицензией Серия А  № 166185  Рег. № 7069 от 25 мая 2006 г., с одной стороны, 

 ___________________________________________________________________________________________________________

( фамилия, имя, отчество)

именуемый в дальнейшем «Обучающийся», со второй стороны, 

и _________________________________________________________________________________________________________


(орган  исполнительной  власти субъекта РФ в СФО)

именуемое в дальнейшем «Заказчик», в лице _____________________________________________________________________


_____________________________________________________________________________________________________________


(фамилия, имя, отчество заместителя главы органа исполнительной власти субъекта РФ в СФО)

действующего на основании ____________________________________________________________________________________ , с третьей стороны, (а вместе именуемые Стороны), руководствуясь Положением о целевой контрактной подготовке специалистов с высшим и средним профессиональным образованием, утвержденным постановлением Правительства РФ от 19 сентября 1995 г. N 942 “О целевой контрактной подготовке специалистов с высшим и средним профессиональным образованием”, Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 26 декабря 2008 г. № 396 «Об утверждении Порядка приема граждан в государственные и муниципальные образовательные учреждения высшего профессионального образования на 2009/2010 учебный год», на основании постановления Министерства труда РФ и Государственного комитета РФ по высшему образованию от 27 декабря 1995 г. № 73/7 “О типовых контрактах между студентом и учебным заведение высшего (среднего) профессионального образования, студентом и работодателем, заключаемых в рамках целевой контрактной подготовки специалистов с высшим и средним профессиональным образованием”, заключили настоящий Контракт о нижеследующем:

1. Предмет контракта

Стороны принимают на себя обязательства реализовать целевую контрактную подготовку специалиста по специальности  ____________________________________________________________
(наименование и шифр специальности или направления высшего профессионального образования и квалификации)

на условиях очной формы обучения для удовлетворения потребности Заказчика в специалистах с высшим профессиональным образованием и интересов Обучающегося за счет средств федерального бюджета. Нормативный срок обучения по данной образовательной программе соответствует государственному  образовательному стандарту по очной форме обучения. 


Срок обучения в соответствии с государственным образовательным стандартом и учебным планом по специальности ______________________________________________________________________ составляет 4 года 10 месяцев. Начало обучения  1 сентября 2010 г. Окончание обучения      июнь 2015 г.
2. Права и обязанности Исполнителя

2.1. Исполнитель имеет право самостоятельно осуществлять образовательный процесс, выбирать системы оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации Обучающегося, применять к нему меры поощрения и налагать взыскания в пределах, предусмотренных Уставом, а  также в соответствии с локальными актами Исполнителя.

2.2. Исполнитель обязуется:
· 2.2.1. Обеспечить условия для освоения Обучающимся основной образовательной программы по избранной специальности или направлению в соответствии с государственным образовательным стандартом, а именно: 

· предоставить Обучающемуся возможность в соответствии с локальными актами Исполнителя работать с информационными базами, пользоваться библиотекой Исполнителя; 

· свободно обращаться в целях образовательного процесса к преподавателям Исполнителя; 

· иметь возможность свободного доступа к сведениям о расписании занятий в семестрах и сессиях; 

· другие условия, направленные на реализацию условий п. 3.1. настоящего Контракта.

2.2.2. Проявлять уважение к личности Обучающегося, не допускать применения методов воспитания связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью.


2.2.3. Сохранить место за Обучающимся в случае пропуска занятий по  уважительным причинам (с учетом оплаты услуг, предусмотренных  Контрактом в п. 2.2.6).


2.2.4. Обеспечить возможность восполнения материала занятий, пройденного за время отсутствия Обучающегося по уважительной причине, в пределах объема услуг, оказываемых в соответствии с настоящим Контрактом.

2.2.5. Обеспечить корректировку  тематики дипломных работ по согласованным предложениям Заказчика. 


2.2.6. Создать условия для изучения дополнительных дисциплин сверх государственного стандарта на основе отдельного договора (с оплатой за счет средств Заказчика).


2.2.7. Выплачивать Обучающемуся государственную стипендию на общих основаниях, в соответствии с Положением «О стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов и аспирантов СибАГС», а также дополнительные доплаты, пособия и предоставлять льготы, в том числе: доплаты (надбавки) к стипендии, льготы по оплате проживания в общежитии, коммунальных и бытовых услуг предусмотренные законодательством Российской Федерации 


2.2.8. По запросу Заказчика информировать его об успеваемости, посещаемости, дисциплине Обучающегося, графике проведения практики.


2.2.9. После успешного завершения обучения выдать Обучающемуся диплом о высшем профессиональном образовании государственного образца.


2.2.10. Другие обязательства _____________________________________________________________________________

3. Права и обязанности Обучающегося


3.1.Обучающийся вправе:
3.1.1.Обращаться к работникам деканата Исполнителя по вопросам, касающимся образовательного процесса.

3.1.2. Получать полную и достоверную информацию об оценке своих знаний, а также о критериях этой оценки.

3.1.3. Пользоваться имуществом Исполнителя, необходимым для осуществления образовательного процесса, во время занятий, предусмотренных расписанием.

3.1.4. Пользоваться дополнительными образовательными услугами, предоставляемыми Исполнителем и не входящими в учебную программу, на основании отдельно заключенного договора в соответствии с п.2.2.6 настоящего Контракта.
3.1.5. Принимать участие в социально-культурных, оздоровительных и т.п. мероприятиях, организованных Исполнителем.

3.2. Обучающийся обязуется:
3.2.1. Освоить образовательную программу в соответствии с государственным образовательным стандартом в установленные сроки (выполнить учебный план, график учебного процесса). 


3.2.2. Проходить все виды практик в организации Заказчика.


3.2.3. Соблюдать в период обучения правила внутреннего распорядка, другие локальные акты Исполнителя, а также выполнять правомерные требования и распоряжения (устные и письменные) администрации Исполнителя.


3.2.4. После завершения обучения (не позднее 1 августа) заключить трудовой договор с Заказчиком на срок 3 года при условии предоставления работы, соответствующей уровню и профилю профессионального образования.


3.2.5. После завершения обучения (не позднее 10 сентября) сообщить в деканат факультета о месте своего трудоустройства, должности и номер контактного телефона.


3.2.6. Другие обязательства (перечислить) _________________________________________________________________

4. Права и обязанности Заказчика

4.1. Заказчик имеет право:

4.1.1. Направить абитуриента (Обучающегося) для обучения в рамках целевой контрактной подготовки по указанной в разделе 1 настоящего договора специальности

4.1.2. Получать информацию об успеваемости и дисциплине Обучающегося.

4.2. Заказчик обязуется:

4.2.1. Осуществлять контроль отношения Обучающегося к процессу обучения.

4.2.2. Согласовывать темы дипломных работ Обучающегося после 4-х лет его обучения. 

4.2.3. Организовывать все виды практик и стажировок Обучающегося в соответствии с учебным планом и создавать необходимые условия для их прохождения. 
4.2.4. Поддерживать постоянную связь с деканатом Исполнителя по вопросам успеваемости, посещаемости, дисциплины Обучающегося. По итогам учебного года и производственных практик проводить встречи с Обучающимся.


4.2.5. При поступлении Обучающегося и в процессе его обучения своевременно предоставлять все необходимые документы.

4.2.6. После завершения обучения в течение месяца заключить трудовой договор с 

_____________________________________________________________________________________________________________







(фамилия, имя, отчество Обучающегося)

 на срок 3 года. Предоставляемая работа должна соответствовать полученной Обучающимся специальности.


4.2.7. Информировать Исполнителя до 1 октября 2015 года о трудоустройстве Обучающегося.

· 
4.2.8. Заказчик может взять на себя также дополнительные обязательства:

· выплачивать Обучающемуся стипендию из собственных средств в размере ____________________________________;

· оплачивать  проживание в общежитии в размере ______________________________________;

· оплачивать проезд к месту прохождения практики;

· на период прохождения производственной практики по месту будущей работы выплачивать заработную плату по фактически отработанному на рабочем месте времени;

· другие доплаты, льготы (перечислить): __________________________________________________________________.

5. Ответственность сторон

Стороны несут ответственность за невыполнение или ненадлежащее выполнение взятых на себя обязательств по настоящему Контракту.

5.1.  В случае невыполнения или ненадлежащего выполнения Исполнителем или Заказчиком условий настоящего Контракта Обучающийся освобождается от своих обязательств по настоящему Контракту.

·  Обучающийся, по его просьбе, до выхода на работу освобождается от выполнения п. 3.2.4. настоящего Контракта в следующих случаях, возникающих после заключения настоящего Контракта:

· при наличии медицинских противопоказаний к работе в конкретных организациях (должностях) или территориях;

· при наличии одного из родителей или супруга (супруги) инвалида первой или второй групп, если работа предоставляется не по месту постоянного жительства родителей или супруга (супруги);

· жена (муж) военнослужащего офицерского и начальствующего состава, прапорщика, мичмана и других военнослужащих, работающих по контракту в Вооруженных силах РФ, органах Министерства внутренних дел РФ и других федеральных служб, если работа предоставляется не по месту службы мужа (жены);

· беременная или имеющая (ий) ребенка в возрасте до 1,5 лет на момент окончания учебного заведения, если работа предоставляется вне места постоянного жительства семьи мужа (жены) или родителей.

· если предлагаемая работа (должность) не соответствует уровню и профилю профессионального образования или нарушены условия жилищного либо материального обеспечения, предусмотренные настоящим Контрактом;

· если один из супругов оканчивает учебное заведение раньше, ему предлагается работа на общих основаниях с учетом возможного места работы другого супруга, если позже - по месту работы супруга.

5.2.  При невыполнении или ненадлежащем выполнении обязательств по настоящему Контракту Обучающимся он возмещает Исполнителю затраты, связанные с установлением ему государственной стипендии, других социальных пособий (доплат) и льгот с момента заключения настоящего  Контракта до получения диплома.
·  Обучающийся, заключивший настоящий Контракт и отказавшийся от заключения трудового договора в соответствии с п. 3.2.4. настоящего Контракта либо не выполняющий его условий, возмещает Исполнителю и Заказчику затраты, связанные с установлением ему государственной стипендии, других социальных пособий (доплат) и льгот на условиях и в порядке, определенных настоящим Контрактом. От возмещения затрат освобождаются Обучающиеся:

· вошедшие в категорию лиц, указанных в п. 5.2 настоящего контракта;

· получающие стипендию в обязательном порядке согласно решениям Президента РФ и Правительства РФ;

· обучающиеся только на “отлично” с  момента подписания контракта;

· дети-сироты, оставшиеся без попечения родителей;

· инвалиды первой и второй групп;

· пострадавшие от аварии на Чернобыльской АЭС и других радиационных катастроф;

· ветераны боевых действий.

6. Форма Контракта, порядок изменения

6.1.  Настоящий Контракт составлен в письменной форме в трех экземплярах, из которых один хранится у Исполнителя, второй - у  Обучающегося и третий – у Заказчика.

6.2.  Контракт может быть изменен, дополнен, расторгнут по письменному соглашению сторон или в судебном порядке.

6.3.  Контракт вступает в силу с момента его подписания Сторонами и действует до окончания Обучающимся обучения.

6.4.   Спорные вопросы по настоящему контракту разрешаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

7. Подписи сторон

	Обучающийся  (РОДИТЕЛИ)*
_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

(Фамилия, имя, отчество)

Год рождения ____________________________________

Проживает по адресу ______________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

Паспорт: серия _____  № ___________________________

Выдан __________________________________________

________________________________________________
________________________________________________

____________________________________

(подпись)
	Заказчик____________________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

ОГРН _______________________________

Почтовый адрес ___________________________________

_________________________________________________

_________________________________________________

№ телефона _________________________________

№ факса  ____________________________________

E-mail  ______________________________________

Банковские реквизиты _________________________

____________________________________________

____________________________________________

____________________________________________

Подпись руководителя ________________________

__________________________________________________

(Фамилия, имя, отчество)

М.П.


	
	Исполнитель ФГОУ ВПО СибАГС

ОГРН 1035401916076

630102, г. Новосибирск, ул. Нижегородская, 6

Тел. (383) 210-17-80, 218-08-24, 210-22-77

Факс  (383)  210-10-98

E-mail   common@sapa.nsk.su
Банковские реквизиты: лицевой счет 035А31640 
в Управлении федерального казначейства 
Минфина России по Новосибирской области

ИНН 5406017043 КПП 540501001 

р/с 40503810300001000001 в ГРКЦ ГУ Банка России

по Новосибирской области г. Новосибирск

КБК 07430201010010000130

БИК 045004001

ОКПО 11860119

Ректор ____________________Е.А. БОЙКО
М.П.


* Подписывается родителями в случае, если Обучающийся на момент зачисления не достиг возраста 18 лет.
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