
Утверждена приказом 
от 26.08.09 №437 (осн) 

ПОЛИТИКА ФГОУ ВПО СибАГС 
В ОБЛАСТИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

на 2009-2011 г.г.

Миссия СибАГС:
Реализация  государственной  политики  в  Сибирском  федеральном 

округе в сфере подготовки, профессиональной переподготовки и повышения 
квалификации  кадров  государственного  и  муниципального  управления, 
гражданского общества и инновационной экономики.

КАЧЕСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ –
КАЧЕСТВЕННОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ И 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ!
Цели СибАГС в области качества образования:

1. Удовлетворение  запросов  и  ожиданий  потребителей  –  органов 
государственного  и  муниципального  управления,  организаций  и 
учреждений,  граждан  –  в  подготовке  высококвалифицированных  и 
способных  к  результативной  профессиональной  деятельности  и 
саморазвитию специалистов. 

2.  Постоянное  совершенствование  образовательного  процесса,  его 
учебно-методического,  информационно-технического  и  научно-
исследовательского обеспечения. 

3. Выполнение работниками и обучающимися в СибАГС государственных, 
отраслевых, внутренних требований к качеству образования.

Задачи СибАГС в области качества образования:
1. Выявление запросов и ожиданий потребителей образовательных услуг 

и работодателей, установление с ними взаимовыгодных отношений.
2. Создание  в  СибАГС системы оценки  качества  образовательных  услуг 

потребителями и работодателями.
3. Разработка  и  внедрение  научно-методических  и  организационно-

правовых механизмов реализации государственной политики в сфере 
профессионального  образования  кадров  государственного  и 
муниципального управления в Сибирском федеральном округе.

4. Формирование в СибАГС и филиалах культуры качества образования. 
5. Развитие  научного,  педагогического  и  творческого  потенциала 

преподавателей  и  сотрудников  СибАГС  для  подготовки 
высококвалифицированных  кадров  в  области  государственного  и 
муниципального управления.
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6. Использование  информационных,  кадровых,  материальных, 
финансовых  ресурсов  СибАГС  для  постоянного  улучшения  качества 
образования.

7. Повышение ответственности работников и обучающихся в СибАГС за 
качество образования.

8. Использование  в  деятельности академии результатов  инновационных 
исследований и разработок в сфере образования.

Модель лидерства СибАГС
Базовые ценности: 
С  Солидарность 
И  Инновационность
Б  Безопасность
А  Адаптивность
Г  Государственность
С  Системность 
Выпускник СибАГС –  это: 

Современный 
Интеллектуальный

Благонадежный
Активный
Гражданин
Страны

Направления лидерства:
1. Поддержание  и  развитие  имиджа  СибАГС  как  лидера  в  подготовке 

высококвалифицированных кадров государственного и муниципального 
управления в Сибирском федеральном округе. 

2. Социальная  защищенность,  стабильность,  уверенность  и 
конкурентоспособность  работников,  обучающихся  и  выпускников 
СибАГС  на  основе  долговременной  востребованности,  качества 
профессиональных навыков и компетенций.

3. Ответственность  СибАГС  перед  потребителями  за  выполнение 
обязательств  по  достижению  и  поддержанию  высокого 
квалификационного уровня выпускников. 

4. Взаимодействие  с  органами  государственного  и  муниципального 
управления, бизнес-структурами, общественностью в области качества 
профессионального образования.

5. Разработка и продвижение инновационных образовательных программ 
и  технологий  в  вузы  СФО,  ведущие  профессиональную  подготовку 
государственных и муниципальных служащих.
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