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ПЛАН РАБОТЫ

Сессия 1.

А-1. Молодежный кадровый резерв в СибАГС «+и «-» – Мотовилова.

Б-1. Критерии определения лидерства в студенческой среде. – .

В-1. Лидер и личная ответственность – Кришталь Дарья.

Г-1. Система выбора и поощрения лидеров. – Боровикова Валя, Волкова Даша, Самсонова.

Сессия 2.

А-2. Развитие  лидера в студенческой среде. – Боровикова Валя, Волкова Даша, Соболева Настя.

Б-2. Профолио выпускника СибАГС как показатель успешности студента. – Белкова Татьяна.

В-2. Как выжить в среде автократического лидера? – Шуваева Света.

ОТЧЕТЫ

Отчет №1 (31 балл).

А-1.Тема: Молодежный кадровый резерв в СибАГС.

Ведущий: Мотовилова Татьяна.

Участники: Матхонова, Максимова, Ленева, Ламитаева, Усольцева, Турова, Шугаева, Лярская, Шуваева, Мухортова, Бирюкова, Богачева, Шишкова.

Основные идеи:  Кадровый резерв – специально отобранная группа студентов для развития  и повышения профессиональных качеств и дальнейшего их трудоустройства.

Задачи кадрового резерва:

1. развитие профессиональных качеств

2. обучение

3. участие в научно-практических конференциях, проектах, творческих мероприятиях

4. помощь в организации мероприятий СибАГС

Критерии отбора в кадровый резерв:

1. успеваемость от 4 баллов

2. активное участие в общественной деятельности

3. тестирование, комплекс деловых игр.

Какие ресурсы  нужны? Материальная помощь, методическая база, информирование  студентов, ответственные лица.

Следующие шаги: Закрепить ответственное лицо из числа сотрудников, разработать Положение о Молодежном кадровом резерве. 
Отчет №2 (18 баллов).

А-1.Тема: Критерии определения лидерства в студенческой среде.

Ведущий: Самсонова. 

Участники: Бойтемирова А., Боровикова В., Павлова К., Волкова Д., Демкина К., Соболева И., Фомин И., Старикова О.

Основные идеи: 

1. Определение качеств и определения лидерства. Блок: личностные качества (активность, инициативность, ответственность, харизма), стрессоустойчивость, координатор и генератор идей, коммуникабельность.

2. Тренинги, школы, наблюдение, по выявлению.

3. Проблема потенциального лидера и уже воплотившего свои ресурсы.

4. Нет лидера в учебе???

Какие ресурсы  нужны? 

Человеческий ресурс, канцелярские, привлечение сторонних психологов, помещение, оргтехника, социометрия.

Следующие шаги: Создание кадрового агентства и сотрудничество с кадровыми агентствами с дальнейшим трудоустройством.
Отчет №3 (14 баллов).

В-1.Тема: Лидер и личная ответственность.

Ведущий: Кришталь Дарья.

Участники: Мелихова Нина, Толмашова Наталья, Белова Елена, Семчук Дина, Белкова Таня, Терентьева Аля, Чернатова Оля..

Основные идеи: 

1. Лидер делает все сам –из-за 

- недоверия к остальным участникам,

- насильное назначение

- безучастность группы

2.
перекладывание ответственности и действий на других (нет контроля и организации).

3.
Боязнь личной ответственности, неуверенность.



Люди ведущие и ведомые



Самоуверенность – уверенность в себе



Разделение ответственности.

Какие ресурсы  нужны?  Тренинг на повышение самооценки, сплочение, ораторское искусство, консультации психолога, тренинг на навыки планирования (ужесточение страхов).

Следующие шаги: Проверка как повлияла психологическая помощь в решении данной проблемы.
Отчет №4 (25 баллов).

Г-1.Тема: Система выбора и поощрения лидеров.

Ведущий: Боровикова Валя.

Участники: Волкова Даша, Самсонова Настя. Баталова Лена, Еремина Лена, Санжиева Сэсэг.

Основные идеи: 

2. Выдвинуть в группе кандидатов на должность лидера.

3. Выбор наиболее подходящих по наличию лидерских качеств.

4. Три сферы: учебная, культурно-массовая и административная, конференции международные.

5. Лидеров в учебной деятельности можно поощрять с помощью добавки к стипендии, бонусов на экзамене.

6. Лидер культурно-массовый: бесплатное посещение мероприятий. Билеты на КВН, рекомендательное письмо от ректора СибАГС.

7. Административная работа (материальное поощрение, грамоты, рекомендации работодателю, место в аспирантуре).

Какие ресурсы  нужны? Материальные, ресурс труда (дополнительные места)

Следующие шаги: Обращение к администрации СибАГС с программой и обращением.
Отчет №5 (16 баллов).

А-2.Тема: Развитие  лидера в студенческой среде

Ведущий: Боровикова
Участники: Боровикова, Кришталь Д., Самсонова. 
Основные идеи: 

1. Со стороны СибАГС: преподаватели – личная заинтересованность.

2. Не распыляться, определиться с конкретной сферой.

3. Определить список путей вложения лидерской активности:

- проекты

- кружки

- школы

4. Постоянные обучающие программы по лидерству, с передачей опыта с отчетностью.

5. Конкретные задания, конкретный отчет.

Какие ресурсы  нужны? Наличие людей, готовых это осуществить.

Личная заявка.

Следующие шаги: 

· Обращение к кафедре ЮНЕСКО
· Посещение лидерских секций
· Личностная активность и заинтересованность. 
Отчет №6 (39 баллов).

Б-2.Тема: Профолио выпускника СибАГС как показатель успешности студента.

Ведущий: Белкова Татьяна.

Участники: Белова Е.,  Мухортова В., Богачева М., Усольцева О., Лярская И., Чернатова Ю., Турова К., Шуваева С., Шугаева Е.. Бирюкова, Ленева, Мотовилова, Матхонова.

Основные идеи: Состав профолио:

1. Характеристика студента

2. Запись об участии в конференциях, международных проектах

3. Фото

4. Дополнительные курсы (напр. Иностранный язык, проф. деятельность)

5. Практика (характеристика с места практики)

6. Опыт работы

7. Отдельные места для дипломов.

Какие ресурсы  нужны? 

- финансировать проект

- папки достойные, распечатка  информации.

Следующие шаги: 

1. Разработать шаблон в электронном виде

2. Заполнить пробный вариант

3. Информировать в сети СибАГС.

4. Ответственность

5. Презентация проекта

6. Ознакомить с введением программы работодателей.

Отчет №7 (85 баллов).

В-2.Тема: Как выжить в среде автократического лидера?
Ведущий Шуваева Света.

Участники: Ленева, Мотовилова, Лярская, Богачева, Бирюкова, Максимова, Матхонова, Усольцева, Ламитаева, Белкова, Турова, Чернатова, Ковалев, Терентьева, Попова, Еремина, Бливерниц. Санжиева, Шишкова. Мухортова, Белова, Семчук, Баталова.

Основные идеи: 

1. Игнорирование

2. Делать по-своему

3. Подражание

4. Действовать сообща

Какие ресурсы  нужны? 

Следующие шаги: 

После голосования, ранжирования и конвергенции были определены четыре направления работы и сформированы 4 рабочие группы, которые разработали планы действий.

Планы действий:

1Тема Как выжить в среде автократического лидера?

Участники: группа 505.

Лидер: Шуваева Светлана svetlanka.87@mail.ru
Действия:

1. Набраться сил

2. Постоянно улыбаться

3. Не обращать внимание на поведение лидера

4. вопрос остается открытым

5. Попробовать правило «зеркало»

Следующая встреча 21.11.08 в 13:20.

2Тема Профолио выпускника СибАГС как показательуспешности студента.

Лидер: Белкова Татьяна s4astlivaja_ona@mail.ru
Участники: 

Действия: Разработать структуру, разделы профолио.

Следующая встреча 20.11/08
3Тема. Молодежный кадровый резерв в СибАГС.

Ответственный руководитель за продвижение идеи: Мотовилова Тая.

89231491255  Tajka989@yandex.ru
Участники: 

Старикова Ольга 89612286726 twiggie@mail.ru
Боровикова Валентина.89231166889 vale4ka-2008@yandex.ru
Действия:

1. Разработка критериев

2. Обращение в кафедру ЮНЕСКО!

3. Разработка проекта Положения о кадровом резерве СибАГС.

4Тема: Поддержка лидерства в СибАГС.

Лидер: Кришталь Даша.

Участники: Бойтемирова А.. Демкина К., Волкова Д.. Соболева Н., Самсонова А., Толмашова Н.,

Действия:

1. Рассмотрение методики, вариантов тренингов, подходящих для развития лидерских качеств, способностей.

2. Назначение ответственных и людей, которые могут помочь в реализации проекта.

3. Объявление возможных сфер для проявления себя студентами.

4. Изготовление «стены» - информационного стенда.

Следующая встреча: Через неделю

