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ПЛАН РАБОТЫ

Сессия 1.

А-1. Как развивается волонтерская деятельность в СибАГС? – Воронцова Дарья.

Б-1. Молодежный кадровый резерв в СибАГС: быть или не быть? –  Тая Мотовилова. 

Сессия 2.

А-2. Вовлечение первокурсников в общественные процессы (знакомства…) Порошкова Таня.

Б-2. Как узнать, что нужно студентам? - Даша. 

В-2. Мотивация. – Таня. 

Сессия 3.

А-3. Способы самореализации лидеров в СибАГС. – Катя.
Б-3. Как найти свою страсть? – Таня П.
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ОТЧЕТЫ

Отчет № A 1
1. Название темы (вопросы, проекта): Развитие волонтерства в СибАГС;

2. Ведущий: Воронцова Дарья;
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3. Участники: Антропова Екатерина, Порошкова Татьяна;

4. Основные идеи (Что? Кто? Зачем? Когда? Где? Как? Что нужно сделать?)

«Что?» - организация площадки для развития волонтерства;

«Кто?» - студенты, находящие в этом занятии свой интерес;

«Зачем?» - для оказания помощи нуждающимся и самореализации волонтеров;

«Когда?» - запустить проект планируется в ближайшие два месяца;

«Где?» - в СибАГС;

«Как?» - изначально необходимо собрать инициативную группу, затем написать проект под названием: «волонтёрская площадка СибАГС», цель которой будет заключаться в том, что студенты на базе данной площадки смогут реализовывать собственные волонтерские проекты и участвовать в уже существующих. Помощь им будут оказывать студенты, уже занимающиеся волонтерской деятельностью;

«Что нужно сделать?» - Начать!
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5. Какие ресурсы нужны?

Люди, место, время, информационное обеспечение;

6. Следующие шаги:

- создать инициативную группу студентов;

- написать проект и получить право на его реализацию в СибАГС;

- презентовать проект остальным студентам с целью их привлечения;

- проводить собрания со студентами, где первоначально будет утверждено: 1. Направление работы, 2. Режим работы, 3. Разработка идей и их реализации; во вторую очередь будут обсуждаться вопросы: 1. Создания проектов на площадке, 2. Режим работы уже запущенных там проектов.

Отчет №2.

Б-1.Тема: Молодежный кадровый резерв в СибАГС.

Ведущий: Мотовилова Татьяна.

Участники: Матхонова, Максимова, Ленева, Ламитаева, Усольцева, Турова, Шугаева, Лярская, Шуваева, Мухортова, Бирюкова, Богачева, Шишкова.

Основные идеи:  Кадровый резерв – специально отобранная группа студентов для развития  и повышения профессиональных качеств и дальнейшего их трудоустройства.
[image: image5.jpg]



Задачи кадрового резерва:

1. развитие профессиональных качеств

2. обучение

3. участие в научно-практических конференциях, проектах, творческих мероприятиях

4. помощь в организации мероприятий СибАГС

Критерии отбора в кадровый резерв:

1. успеваемость от 4 баллов

2. активное участие в общественной деятельности

3. тестирование, комплекс деловых игр.

Какие ресурсы  нужны? Материальная помощь, методическая база, информирование  студентов, ответственные лица.

Следующие шаги: Закрепить ответственное лицо из числа сотрудников, разработать Положение о Молодежном кадровом резерве. 

Отчет № А 2.
1.Название темы (вопросы проекта)

Вовлечение первокурсников в общественную жизнь СибАГС

2.Ведущий:

Порошкова Татьяна
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3.Участники:

Воронцова Даша, Антропова Катя, Мотовилова Тая, Ленева Оля.

4.Основные идеи (Что? Кто? Зачем? Когда? Где? Как? Что нужно сделать?)

Мы попытались разрешить проблему «акклиматизации» первокурсников по пришествию в академию.

Для введения «перваков» в курс всех общественных мероприятий, можно попробовать воплотить в жизнь идею тьюторства, приставив к новоиспеченному студенту более опытного осведомленного о течении жизни в академии старшекурсника.

Яркая реклама различных организаций ВУЗа (студ. клуб, фото клуб, танцевальный коллектив): периодически обновляющиеся объявления на стендах, раздача флаеров, регулярный показ рекламных презентаций каких-либо мероприятий на экранах в академии.

Возник вопрос о создании и закреплении традиций, которые позволили бы намного упростить процесс освоения студентов.

5.Какие ресурсы нужны?

Человеческий и информационный ресурсы

Отчет № В 1.

1. Название темы (вопросы, проекта): Мотивация.

2. Ведущий: Антропова Екатерина;

3.Участники: 

Воронцова Дарья, Порошкова Татьяна; Ленева О.; Мотовилова Т.
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4.Основные идеи 

Что такое мотивация и как она должна применяться в СибАГС ?

Мотивация есть побуждение к действию, процесс, определяющий направленность поведения человека, его активность и заинтересованность.

Часто в ВУЗах сталкиваются с проблемой незаинтересованности молодежи с нежеланием, что-либо делать, реализовывать себя в научной и творческой сфере. Это проблема является одной из наиболее важных для руководства ВУЗов и студенческих самоуправлений, часто они задаются вопросом: «Как же привлечь студентов на то или иное мероприятие (конференцию, тренинг, концерт и т.д.)?» и часто не находят ответа.

В процессе работы нашей группы мы решили, что главное в мотивации это то, что идея должна исходить из интересов самих студентов, ведь их практически невозможно заставить делать то, что им неинтересно, именно поэтому в ВУЗе необходимо организовать систему проведения тех или иных мероприятий интересных для студентов, а не для руководства ВУЗа. Т.Е. нужно прислушиваться к желаниям студентов, организовывать самоуправления и студенческие организации, в которых студенты смогут общаться на равных и представлять свои проекты и пожелание администрации ВУЗа.

И второе составляющее необходимое для побуждения к активному действию это информированность студентов, причем информированность не в виде скромных объявлений, напечатанных на ксероксной бумаге А4, а яркие наглядные представления мероприятий и организаций в ВУЗе. Эта «реклама» должна происходить не единовременно, а постоянно, только в этом случае она может дать достойный эффект. Ведь сегодня очень сложно из огромного потока информации выбрать именно то, что тебе нужно, порой ЭТО просто теряется в потоке и остается незамеченным.
5.Какие ресурсы нужны?

Человеческий ресурс (Организационная группа, которая будет заниматься процессами информирования студентов и создания системы мероприятий, интересных студентам)

6.Следующие шаги:
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