Заседание рабочей группы по планированию работы филиала кафедры ЮНЕСКО.

Протокол №1 от 17.1-.2008.

Повестка заседания

1. О статусе кафедры ЮНЕСКО, - Е.А. Бойко, ректор СибАГС

2. Структура и организация работы.

3. Предложения в план работы кафедры.

Присутствовали:

1. Бойко Е.А.

2. Ларин В.А.

3. Черноскутов В.Е.

4. Адель Сафти

5. Тясто М.В.

6. Аверченко Л.К.

7. Войтик И.М.

8. Меньшова В.Н.

9. Отургашева Н.В.

10. Першуткин С.Н.

11. Пузынин В.А.

12. Сивиринов Б.С.

13. Черняк Т.В.

14. Гуляева И.Л.

Открыл заседание В.Е. Черноскутов, сформулировал цель заседания и повестку дня.

1. По-первому вопросу выступил ректор Е.А. Бойко. Рассказал об открытии филиала кафедры ЮНЕСКО РАГС, статус филиала позволяет вести самостоятельную работу по лидерству. В то же время можно работать дальше над открытием кафедры ЮНЕСКО.

Обсуждали: Новую формулировку названия кафедры. Остановились на варианте «Филиал кафедры ЮНЕСКО РАГС при Президенте РФ в Сибирской академии государственной службы (Новосибирск) «Лидерство в государственной службе и управлении социально–экономическими процессами».

Решили: Разработать Положение о филиале кафедры ЮНЕСКО, и фирменный стиль (логотип, бланк, печать, сертификат и др.).

В Консультанте обнаружено, что компетенции лидера введены в требования к руководящим должностям гос. служащих.

2.
По второму вопросу В.Е. Черноскутов представил команду, работавшую над продвижением кафедры ЮНЕСКО в СибАГС. Руководитель кафедры- ректор Е.А. Бойко, Научный консультант – проф. Адель Сафти, основатель кафедр ЮНЕСКО по лидерству. Координатор кафедры М.В. Тясто, начальник отдела международных и межрегиональных связей. Предложена кандидатура проф. И.Д. Эйнгорна на должность научного консультанта кафедры ЮНЕСКО.

Месторасположение кафедры – в офисе отдела международных связей – кабинет научного консультанта кафедры – проф. Аделя Сафти. Сделать таблички, в том числе и на кабинет ректора.

М.В. Тясто представила профессора А.Сафти. Он открыл новое направление работы кафедр ЮНЕСКО – по лидерству и основал две кафедры – в Иордании при академии лидерства/ Университете Объединенных наций и в Турции при Бахчешехирском университете. Проф. Сафти подготовил предложения по работе кафедры ЮНЕСКО в СибАГС, они были предоставлены всем участникам заседания. 

Проф. Сафти ответил на вопросы участников заседания о формах взаимодействия с ЮНЕСКО - в большей мере это статус и престиж, возможность взаимодействия с другими университетами и сетями. Раньше ЮНЕСКО предоставляло финансирование, теперь – нет. Нужно заниматься фандрайзингом.  Кафедры ЮНЕСКО открывают на 2 года. Если деятельности и отчетов нет, то их закрывают. А.Сафти подчеркнул, что в мире таких кафедр только 3. Для СибАГС это очень почетно и ответственно, это открывает новые перспективы развития в данном направлении и надо эту возможность максимально использовать.

Ректор Е.А. Бойко: У нас есть 2 альтернативы:

-рассуждать о лидерстве: или

- реализовывать лидерство в своей деятельности.

Пузынин В.А. В чем эта деятельность будет заключаться?

3.По третьему вопросу выступила М.В. Тясто.Она подчеркнула, что деятельность кафедры должна способствовать выполнению целей ЮНЕСКО. Продвижению ценностей и принципов ЮНЕСКО. Первые две функции соответствуют нашим целям и интересам:

1. Искать, что нового, передового нужно внести в образование лидеров?

2. Распространять эти знания через систему обучения, подготовки и переподготовки кадров.

3. Укреплять международное сотрудничество через программы и сети ЮНЕСКО, такие как ЮНИТВИН/ЮНЕСКО. У нас уже есть связи через проект «Глобальная университетская система/Алтай-мир» с кафедрой ЮНЕСКО университета Тампере. Мы получили поздравления от ряда кафедр ЮНЕСКО из США, Финляндии, Мексики, Израиля. 

Направления деятельности кафедры лежат в четырех квадрантах:

1. Лидерство в СибАГС – нужно провести инвентаризацию того, что мы делаем по лидерству. Разработать критерии и сертифицировать наши программы и курсы с точки зрения их возможностей в подготовке лидерства. Продвигать лидерские ценности и принципы в управлении и внутренней деятельности СибАГС. Работать с нашими студентами, выпускниками по программам лидерства..

2. Лидерство в государственной службе и местном самоуправлении - провести исследования в этой сфере, разработать модель, разработать лидерские курсы для наших основных категорий. Продвигать новые подходы и методы в решении актуальных проблем  в области госслужбы и МСУ (Технологию Открытое пространство, Конференции Поиск будущего, тренинги, в частности, вернуться к продвижению программы тренингов, разработанных в проекте МАТРА).

3. Лидерство в управлении социально-экономическими процессами, в местном сообществе: изучение проблем, разработка и предложение курсов и программ для новых категорий обучающихся: например, бизнес сообщество, Лидеры некоммерческих организаций. молодежь, школьники, женское лидерство. Проведение междисциплинарных лидерских мероприятий, участие в обсуждении и решении проблем местных сообществ.

4. Лидерство в международном сообществе. Глобальное лидерство. Участие в деятельности ЮНЕСКО/ЮНИТВИН, работа с Глобальным лидерским форумом(президент, проф. А.Сафти, Проведение международных конференций, семинаров, форумов. Приглашение иностранных специалистов, организация курсов и стажировок за рубежом. Отчетность перед ЮНЕСКО.

М.В. Тясто предложила вносить конкретные предложения в план мероприятий филиала кафедры ЮНЕСКО, имея в виду, что у каждой идеи должен быть автор, который и должен ее продвигать с командой единомышленников. Таким образом, структура кафедры будет формироваться через временные творческие коллективы и, возможно, совет их руководителей, т.е. Совет директоров программ. 

В план могут быть включены как специальные мероприятия для кафедры, так и работы, плановые и включенные в деятельность факультетов и кафедр СибАГС, а кафедра ЮНЕСКО будет выполнять роль зонтичной структуры, повышая статус мероприятия, облегчая привлечение участников и средств.

Финансирование работ по кафедре ЮНЕСКО может осуществляться за счет:

1. Бюджетных средств в случаях плановой деятельности СибАГС

2. Внебюджетных средств

3. Грантов

4. Спонсорской помощи

5. Платных услуг

6. Продажи продуктов образовательной деятельности

Поступили следующие предложения в план работы филиала кафедры ЮНЕСКО.

Бойко Е.А.: Нужно включиться в разработку предложений по созданию кадрового резерва. Регионам дана разнарядка назвать от 300 до 900 кандидатов (с Ф.И.О.). Надо разработать механизмы поиска, отбора и подготовки и внести свои предложения. Когда: Срочно. До 1 декабря 2008 г.

Черноскутов В.Е. 

1. Провести семинар по лидерству в СибАГС под руководством проф. А.Сафти – в октябре-ноябре 2008.

2. Провести инвентаризацию образовательных программ СибАГС на предмет направленности на развитие лидерства. Разработать программу «Школы лидеров».

3. Разработать программы по лидерству для системы повышения квалификации.

4. Собрать в СибАГС межрегиональное совещание по вопросам развития лидерства в системе государственного и муниципального управления.

5. Пригласить в СибАГС отделы по делам молодежи на Форум молодежных организаций – в январе-феврале 2009.

6. 28 ноября совещание кадровиков СФО – подготовить информацию и обсудить с ними проблему подготовки лидеров.

Пузынин В.А. После Олимпиады в Китае принято предложение о подготовке из спортсменов не просто конкурентов, а «лидеров-победителей». Здесь нужна и физическая и психологическая подготовка. Что делать? Пока не ясно.

Аверченко Л.К. Объявить конкурс ППС на программу «Школы лидерства» или программу ППС по тренингу «Лидерство». Семинары для руководителей «Лидерство как компетенция руководителя».

Черняк Т.В. У нас уже существует программа отбора лидеров, апробированная. Продолжить работу по отбору и формированию лидеров среди студентов СибАГС: отбор и программы обучения. Имеется практический опыт 2-х лет  в СибАГС  механизма формирования резерва лидеров. Надо это все представить и обсудить на семинаре по лидерству.

Отургашева Н.В.: Использовать Лигу парламентских дебатов в Новосибирске и Кейс-клуб в СибАГС как механизм формирования и отбора лидеров для различных программ и проектов.

Дебаты в СибАГС 2-5 ноября 2008.

Войтик И.М. 

1. Отбор лидеров в среде школьников г.Новосибирска (через игры) – октябрь-ноябрь.

2. Обучение в Школе лидерства студентов и школьников (январь-май 2009).

3. На базе психологической лаборатории (кааб.233) провести исследования психологических проблем лидерства как служения (январь-июнь-декабрь 2009).

4. Обеспечение продвижения для кафедры ЮНЕСКО в СибАГС в Университете Тампере, Финляндия (в течение 2-х лет).

5. Издание книги «Психология лидерства» - в течение учебного года.

6. Участие в грантах  РГГНФ (силами кафедры, студентов, школьников) – май-август, 2009.

7. Идея интеллектуального лидерства – подумать, как оформить.

Першуткин С.Н. Подготовить и провести социологическое исследование в СФО «Лидеры молодежных организаций как источник пополнения (резерва) государственной службы» – июнь-декабрь, 2009.

Тясто М.В.

1. Разработать фирменный стиль кафедры – логотип, печать, бланк, удостоверение, сертификат.

2. Сделать папку в Фор ол или в Общих папках для обмена информацией и оперативного обсуждения вопросов по кафедре ЮНЕСКО. Сделать страничку филиала кафедры ЮНЕСКО на сайте СибАГС. 

3. Начать создание библиотеки кафедры по лидерству - сбор литературы, оформление, выставки, обсуждения.

4. Организация фандрайзинга для кафедры, подготовка пресс-релиза и пакета документов, список потенциальных доноров, проведение переговоров, проведение презентации с вручением удостоверений или сертификатов.

5. Организация тренинга «Работа с Технологией открытое пространство» с сертификатом кафедры ЮНЕСКО и продвижение его на продажу.

6. Собрать тренеров проекта МАТРА и выработать программу продвижения тренингов по теме «Эффективные технологии работы с населением» для муниципальных служащих. Продвижение этой программы в СФО и ближнее зарубежье.

7. Обсуждался вопрос с А.З.Фахрутдиновой об организации межкафедрального методологического семинара «Подготовка государственных и муниципальных служащих в условиях административной реформы и реформы образования». Нужно дополнительное обсуждение. Как и вопроса о проведении международной конференции по ГМУ под эгидой кафедры ЮНЕСКО.

8. Обсуждался с Т.И. Мельниковой вопрос о работе с бизнесами и учет опыта работы Т.И. Мельниковой с компанией «Сибирский Берег».

Поступившие предложения были внесены в Календарный план работы кафедры с примерными сроками. В связи с ограничением времени заседания было внесено предложение, доработать план в рабочем порядке и собрать предложения других участников, приглашенных на заседание, но не пришедших по уважительным причинам. 

Решение: назначить семинар по лидерству под руководством проф. А. Сафти предварительно на 25 октября. Начать подготовку: Информационное письмо, рассылку. Ответственная – М.В. Тясто. Участие добровольное для заинтересованных лиц.

Приложения:

1. О работе кафедр ЮНЕСКО

2. Пресс-релиз об открытии кафедры ЮНЕСКО

3. Предложения проф. А. Сафти в план работы кафедры ЮНЕСКО.

4. Вопросы к семинару по лидерству.

