Протокол второго заседания кафедры ЮНЕСКО №2
18 февраля 2009г.

 Повестка дня

1. Приказ о филиале кафедры ЮНЕСКО

2. Отчет о работе филиала в 2008г.

3. План работы филиала кафедры ЮНЕСКО на 2009г.

 Присутствовали: Е.А. Бойко, В.И. Черноскутов, М.В. Тясто, А.Сафти, И.Д. Эйнгорн, Е.А. Музыченко, В.А. Ларин, Г.С. Пошевнев, В.Н. Меньшова, Т.В. Черняк, С.П. Кобук, И.М. Войтик, Т.И.Мельникова, Л.П. Люкс.

Е.А. Бойко:  Был подписан приказ по филиалу кафедры ЮНЕСКО в СибАГСе, которая получила название «Лидерство в государственной службе и управлении социально-экономическими процессами». Создание этой кафедры не означает, что появится какая-то новая структура, это просто сообщество для обсуждения каких-либо вопросов, которые мы планируем отразить в учебном процессе. Хорошо было бы иметь научных консультантов, на должность которых согласились профессор Адель Сафти и профессор И.Д. Эйнгорн. Организационной работой будет заниматься координатор филиала кафедры М.В Тясто. 

Был проведён анализ других кафедр ЮНЕСКО. Они себя не формализуют, не замыкаются в рамках одной проблематики. Мы будем формировать творческие коллективы для решения каких-либо вопросов. Открытию филиала предшествовала работа: семинар для преподавателей и студентов, два лидерских форума и прочее. Это показало, что в Академии есть люди, которым интересна эта проблематика, и они могли бы здесь работать. Есть  лидерский потенциал, который нужно развивать. 

В.И. Черноскутов: Я встречался с Егоровым (кафедра ЮНЕСКО РАГС), ему был задан вопрос по поводу структуры кафедры. Оказалось, что у них нет штата, положения о кафедре и прочего. Они взяли за основу своей работы принцип, что всё, что делается в РАГС и есть работа кафедры, и все мероприятия Академии относятся  к кафедре и её работе. Мы выбрали более конкретное направление – лидерство! И, прежде всего, необходимо понять цель работы нашей кафедры. Существуют два подхода: как у РАГС, и как у нас (со своими собственными мероприятиями, а в других мероприятиях мы просто могли бы принимать участие). Важно поднять вопрос о предмете деятельности и о плане работы филиала кафедры на 2009 год. 

М.В. Тясто: Вы очень интересно рассказали о РАГС. Профессор Адель Сафти недавно посетил Париж и хочет рассказать о своём визите.

Адель Сафти: Спасибо всем, что пришли, я буду краток. Я сделал несколько основных выводов, после визита в штаб-квартиру ЮНЕСКО. Для них нет разницы: филиал кафедры ЮНЕСКО или кафедра. Мы полностью самостоятельны, но в настоящее время ЮНЕСКО не оказывает финансовой поддержки своим кафедрам, но только даёт своё название. Это подразумевает лидерскую роль вуза, у которого есть такая кафедра. Они поддерживают межвузовское взаимодействие и развивают потенциал вузов. Все вузы, на базе которых находятся кафедры ЮНЕСКО, принимают участие в ежегодной всемирной конференции по образованию! Следующая конференция запланирована на 5-8 июля 2009 года «Новая динамика высшего образования». Я написал письмо Дж. Хадаату о деятельности филиала кафедры ЮНЕСКО в СибАГСе.

М.В. Тясто: Мы напечатали несколько буклетов о 10ом ГЛФ для поездки Аделя в Париж, которые были там вручены. Говоря о двух подходах, то наш отчёт демонстрирует оба. Нам нужно было отчитаться перед РАГС, на первом заседании были внесены ряд предложений в план работы, и все они были учтены. По проведённым мероприятиям выставлены отчёты в папке «For all» - филиал кафедры ЮНЕСКО.

В.И. Черноскутов: К нашей работе в РАГС был проявлен большой интерес. 

М.В. Тясто: Часть наших мероприятий будет внесена в их общий отчёт. 

Е. А. Музыченко: Есть основная деятельность Академии, и деятельность филиала кафедры. Это нужно чётко локализовать! А к тому, что связано с деятельностью филиала кафедры нужно относится осторожно! Нужен второй подход. Кафедра должна быть маленькой, но яркой звёздочкой! 

М.В. Тясто: Я полностью согласна! В данном отчёте, мы отчитались по стратегии номер один. Спасибо! Что касается плана, то он составлен на основе конкретных предложений. Деятельность кафедры ЮНЕСКО должна осуществляться по принципу: у каждой идеи должны быть ноги! То есть тот, кто внёс предложение, тот и должен заниматься вопросом его реализации. 

В.Н. Меньшова: Многие мероприятия, упомянутые в отчёте, не являются работой филиала кафедры. Например, презентация Отдела Международных и Межрегиональных Связей. Отдел – это не кафедра. Допустимо употребить фразу «с участием» или «под эгидой». Но эти мероприятия не являются непосредственной работой кафедры. 

Г.С. Пошевнёв.: Кроме опыта РАГС что-то ещё изучалось?

Е.А. Бойко:  Все кафедры ЮНЕСКО публикуют отчёты о своей деятельности. Постоянно проводятся конференции, где собираются все кафедры ЮНЕСКО! ЮНЕСКО – это некая «этикетка, лейбл», который позволяет привлечь внимание. Эту работу, мы в какой-то мере, должны сделать. Эта проблематика актуализировалась особенно с учётом создания резервов политических кадров. Весь имеющийся опыт был изучен. Эта работа ведется на естественных началах, за это никто не получает никаких денег! Далеко не всё, что делается в Академии можно записать в данный отчёт. Мы эту работу делаем не для кого-то, а просто, потому что для нас подобное дело является интересным. Ведь все понимают, что если ты являешься руководителем, то ты обязательно должен обладать определёнными лидерскими навыками и качествами. Может быть, нам удастся реализовать ту идею, что имея около тысячи студентов, с ними возможно будет вести работу не как с массой людей, а с каждым индивидуально.

В.И. Черноскутов: Получив имя ЮНЕСКО, у нас появится некий доступ к информации, которая идёт по каналам ЮНЕСКО и её кафедр. Так что это не просто «лейбл», это ещё и доступ к информационной базе. 

Г.С. Пошевнёв: Отчёт рассчитан на широкую деятельность. Но с другой стороны, необходимо усилить классическое представление о кафедре! Необходимо проведение небольшого курса по лидерству.

М.В. Тясто: Необходимо вычленить, найти то, что есть и определить, чего нет. 

Е.А. Бойко:  ЮНЕСКО – это добровольное начало. Я никого и ничем не собираюсь обязывать. 

В.Н. Меньшова: План детализирован, но не структурирован. Обратите внимание на пункт №4.

М.В. Тясто: Я не сама составляла этот план работы, в него вошли предложения, сделанные на первом заседании. Вашему вниманию предлагается то, что уже было сформулировано. 

Е. А. Музыченко: У нас народ просто так работать не будет. Необходим какой-то стимул. 

В.И. Черноскутов: Я предлагаю провести форум по проблематике молодёжного лидерства. 

М.В. Тясто: Новосибирская Администрация объявила о проведении такого форума! Поэтому, если мы и решим проводить что-то подобное, то обязаны назвать это по-другому. 

Е.А. Бойко:  Давайте, проведём рабочую встречу и уберём слово «форум». 

Е. А. Музыченко: И, прежде всего, нам необходимо максимально подключиться к их мероприятиям. Все мероприятия очень затратны! Важно продумать источники дохода. 

В.И. Черноскутов: Мы можем оформить заявку на грант.

Е.А. Бойко:  Может быть, что-то и выгорит! Мы подаём заявки. В конце марта приедут представители из Ганноверского Университета. Программа «Темпус».

М.В. Тясто: Но денег на кафедру они не дадут! Они готовы лишь только на то, чтобы возить преподавателей! 

Е. А. Музыченко: В «Темпусе» очень много направлений. И обязательно нужно попробовать! 

В.И. Черноскутов: Кафедра будет заниматься именно преподавательской деятельностью. 

Адель Сафти: ЮНЕСКО не финансирует, но поддерживает эту тему! В Америке этих, названных именем тех, кто их финансирует много. 

М.В. Тясто: Именно из-за прекращения финансирования, в последние время закрылось много кафедр ЮНЕСКО. 

Е. А. Музыченко: Необходимо локализовать план работы и выбрать те аспекты, которые могут быть выполнены без особого напряга и не отвлекать от основной деятельности. Нужен грант по лидерству. Необходимо обдумать пункт два. Не разрешу проводить никакую инвентаризацию. Слишком много форумов! Нужно взять из этого плана то, что мы можем выполнить параллельно с другими мероприятиями и чётко в курсе лидерства. Этот план очень затратный. 

М.В. Тясто: Мы можем сделать меньше этот план. Оформить основные направления. Что вы скажете об инвентаризации, Евгений Александрович? 

Е.А. Бойко:  Это определение того, что уже есть. Можно назвать по- другому. Но  это дело добровольное, я не могу никого заставить.

М.В. Тясто: Но можно же предложить тем, кто хочет. В нашем понимании инвентаризация – это проверка и выявление тех курсов, программ, дисциплин, преподаваемых в СибАГС, которые несут лидерское содержание, способствуют развитию лидерских качеств обучаемых, в том числе и с помощью методов, которые используются в преподавании. Вот, например, И.М. Войтик уже предоставила информацию о тех курсах, семинарах и др. формах работы по лидерству, которые ведутся на кафедре психологии. То же можно сделать и на других кафедрах и показать, что уже сейчас СибАГС готовит лидеров с помощью таких-то курсов и занятий. Можно им придать статус лидерских курсов, например, сертифицированных кафедрой ЮНЕСКО. В этом процессе инвентаризации или проверки, может быть  определена потребность в тех курсах, модулях или семинарах, которых пока нет. И их тогда можно будет разработать, что и предлагается во многих пунктах плана(7,8,9,10,11), и было предложено конкретными людьми.

В.А. Ларин: Плохо, что мы не участвовали в подготовке. Нужно расписать этот план на три года, определиться с организационными мероприятиями. В данном плане три крупных мероприятия, их мы просто не сможем потянуть! Необходимо разделить мероприятия на три группы, с предполагаемыми исполнителями должна быть проведена индивидуальная работа, чтобы они были согласны это делать бесплатно! 

Е. А. Музыченко: И тогда многие вещи будут включены в план!

В.И. Черноскутов: Но план нужно составить на основе учебно-воспитательной работы! Поскольку это аккредитационный показатель! Многие вещи и без того являются включёнными в этот план!

М.В. Тясто: Но этот план не может быть сверху надет в виде бесплатной нагрузки, я не могу взять подписку с человека, что он будет это делать бесплатно! И также не могу за всех решать, кто, что будет делать! 

И.В. Князева: Нет ни одного слова  о науке, а в данном случае – это классическое научное мероприятие! Здесь не ясны источники финансирования, либо их просто нет. И что касается психологического аспекта вопросов лидерства, то здесь тоже не всё до конца ясно. Ведь всё должно быть направлено, в первую очередь, на получение какого-то результата! И если это научное мероприятие, то всё должно быть именно на это и направлено. Тогда будет работа, и, соответственно, ресурсы, с которыми возможно будет производить работу! Тогда слово «наука» не будет означать, что мы никуда это не принимаем. По отчёту.

Е.А. Бойко:  Значит, в одном отчёте отразим одни положения, в другом – другие! 

И.В. Князева: Нам тоже не нужно, чтобы получилось так, что мы потратим свой ресурс, но не сможем использовать в показателях.

Е.А. Бойко: Мы ещё ничего не сделали, а уже спорим о формулировках!

С.П. Кобук: Можно вообще ничего не делать по этому плану, а просто провести инвентаризацию в ИПК. Для отчёта этого будет достаточно. Все идеи нельзя свалить на один год. 

Пошевнёв Г.С.: Лидеров у нас выше крыши! А вот исполнителей-то, как раз, и не хватает! Нужно найти сочетание этих двух вещей! Необходимо сочетание лидера и исполнителя! Если он не может подчиняться, то он будет не способен и руководить.

Т. И. Мельникова: Формирование лидерских качеств у преподавателей СибАГС – это то, с чего и нужно начинать! Нужно продолжить работу Глобального лидерского форума, пообсуждать его результаты.

Г.С. Пошевнёв: Нет конкретного лица кафедры, поэтому получается, что эта структура, которая всем раздаёт задания, и потом собирает отчёты. Также необходимо, чтобы Адель провёл курс для будущих или уже настоящих чиновников, объяснил свой подход к лидерству. 

По итогам заседания было принято решение: план принять за основу и доработать с учётом присланных замечаний! 

