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План работы филиала кафедры ЮНЕСКО в СибАГС

«Лидерство в государственной службе

и управлении социально-экономическими процессами»

на 2009 г.

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	
	Направление 1. «Развитие лидерства в СибАГС»
	
	

	1
	Организовать семинар проф. А.Сафти  «Задачи кафедры ЮНЕСКО и разработка лидерских программ в СибАГС» 
	1 раз в 2 месяца
	Бойко Е.А.

Черноскутов В.Е.

Тясто М.В., А.Сафти

	2
	Разработать критерии оценки и оценить образовательные программы, реализуемые в СибАГС, на предмет выявления их направленности на развитие лидерских качеств у обучающихся.
	 Февраль-март 2009
	Участники семинара,

Преподаватели СибАГС

	3
	Разработать элективные курсы для студентов по проблематике лидерства 

Организовать школу лидерства
	Февраль - март 2009
	

	4
	Провести конкурс программ, тренингов по проблемам развития лидерства для разных категорий обучающихся, в том числе для преподавателей и сотрудников СибАГС. 
	Апрель 2009
	Аверченко Л.К.

Тясто М.В.

Черняк Т.В.

	5
	Организовать в СибАГС работу Института развития лидерства 
	Март-май 2009
	Тясто М.В., А. Сафти, Аверченко Л.К., Меньшова В.Н., Черняк Т.В.

	
	Организовать перевод статей иностранных участников 10-го Глобального лидерского форума на русский язык, для публикации сборника в СибАГС, а также перевод на английский язык.
	февраль - май 2009г.
	Бойко Е.А.

Тясто М.В.

Войтик И.М., Ковалева М.И. Никитин В.И.

А.Сафти

	
	Провести исследования психологических проблем лидерства, как служения (на базе психологической лаборатории (каб.233)
	Январь - июнь 2009
	Войтик И.М.

	
	Подготовить издание книги «Психология лидерства» 
	Ноябрь 2009
	Войтик И.М.

	
	Провести тренинг «Работа с Технологией открытое пространство» 
	Март-апрель 2009
	Тясто М.В.

Марчук Е.А.

	7
	Включить в программы дополнительной квалификации «Преподаватель высшей школы» вопросы развития лидерских компетенций преподавателя
	
	Аверченко Л.К., Меньшова В.Н., Тясто М.В., Черняк Т.В.
	

	
	Направление 2. «Лидерство в государственной и муниципальной службе»
	
	

	1
	Подготовить заявку в ТЕМПУС-4 «Лидерство и добросовестное управление» в составе международного консорциума.
	
	Тясто М.В., А. Сафти, Бойко Е.А., Черняк Т.В.

	2
	Разработать программу продвижения тренингов «Эффективные технологии работы с населением» для муниципальных служащих, разработанных в проекте МАТРА
	 Март-май 2009
	Тясто М.В.

Аверченко Л.К. Меньшова В.Н. Черняк Т.В.,Фахрутдинова А.З., Полозков М.Г. 

	3
	Организовать работу межкафедрального методологического семинара «Подготовка государственных и муниципальных служащих в условиях административной реформы и реформы образования». 
	1 раз в два месяца
	Фахрутдинова А.З.

Черняк Т.В. , Акимова Н.А., Метелева Е.Р., Тясто М.В.

	4
	Разработать образовательные программы по лидерству для системы повышения квалификации
	Апрель – июнь 2009
	Аверченко Л.К. Войтик Л.К.

Тясто М.В., Кобук С.П., Черноскутов В.Е.

	5
	Провести ряд семинаров для разных категорий руководителей  «Лидерство как компетенция руководителя»
	Сентябрь-декабрь
	Аверченко Л.К.,

Фахрутдинова А.З., Черняк Т.В., Кобук С.П., Тясто М.В.

	6
	Оказать содействие в проведении международной конференции «Подготовка государственных и муниципальных служащих в условиях реформ: диалог власти, науки и образования»
	23-25 апреля 2009
	Бойко Е.А., Ларин В.А.. Князева И.В., Черноскутов В.Е. , Тясто М.В., Фахрутдинова А.З., Черняк Т.В., Меньшова В.Н.

	
	
	
	

	
	Направление 3. «Кадровый резерв»
	
	

	1
	Разработать методические рекомендации по организации отбора и подготовки кадрового резерва  государственной гражданской службы
	Февраль  – март 2009
	Аверченко Л.К., Меньшова В.Н.

Черняк Т.В.

Войтик И.М.,

Фахрутдинова А.З.



	2
	Провести социологическое исследование в СФО «Лидеры молодежных организаций как источник пополнения (резерва) государственной службы»
	Апрель - декабрь 2009
	Першуткин С.Н.

	3
	Оказать содействие организации студенческого проекта «Молодежный кадровый резерв»
	Март-май 2009
	Черняк Т.В. Мотовилова Т.

	4
	Организовать  однодневное рекламно-обучающее мероприятие «Институт развития лидерства для кадрового резерва НСО»
	Март-апрель
	Бойко Е.А., Аверченко Л.К., Войтик И.М., Меньшова В.Н., Тясто М.В., Черняк Т.В.

	
	Направление 4. «Молодежное лидерство»
	
	

	1
	Организовать обучение в «Школе лидерства» студентов и школьников- потенциальных абитуриентов СибАГС
	Февраль – май 2009
	Войтик И.М.,

Тясто М.В., Черняк Т.В.

	2
	Подготовить и провести Международный молодежный лидерский форум «Молодые лидеры – кадровый потенциал Сибири» (с участием отделов по делам молодежи).
	2009-2010г.
	Черноскутов В.Е.

Тясто М.В.

Черняк Т.В.

Першуткин С.Н..

	3
	Организовать и провести конкурс на лучший лидерский проект среди молодых лидеров Сибири. Рассмотреть возможность его проведение совместно с офисом губернатора НСО как главного патрона и спонсора.
	Апрель-июнь 2009 г. 

с подведением итогов осенью 2009 г.
	Бойко Е.А.

Черноскутов В.Е.

Тясто М.В.

Черняк Т.В.

	4
	Разработать элективные курсы для студентов по проблематике лидерства 
	Февраль - март 2009
	Преподаватели СибАГС

	
	Принять участие в научно-практической конференции «Региональная модель управления кадровым резервом государственной гражданской службы» (СКАГС)
	Февраль 2009
	Аверченко Л.К.,

Меньшова В.Н.,

Марченко И.П.


	

	5
	Оказать содействие организации студенческого проекта «Молодежный кадровый резерв»
	
	Черняк Т.В. Мотовилова Т. Меньшова В.Н.,



	6
	Организовать работу со студентами СибАГС по практике лидерства
	
	А.Сафти, Т.В. Черняк, М.В. Тясто, И.М. Войтик, Меньшова В.Н.,



	
	Направление 5. «Гендерные аспекты лидерства»
	
	

	1
	Создать оргкомитет по направлению «Гендерные аспекты лидерства» с участием лидеров женских организаций
	Февраль- март 2009
	Тясто М.В.

Аверченко Л.К.,

Богдан Н.Н., Иванова Л.Н.

	2
	Подготовить и провести Международный женский лидерский форум
	Октябрь - ноябрь 2009 г.
	Тясто М.В.

Аверченко Л.К., лидеры женских НКО

	3
	Организовать семинары-тренинги по лидерству для женщин
	Май-ноябрь 2009
	Тясто М.В., Аверченко Л.К., Черняк Т.В.



	4.
	Организовать исследования по гендерной проблематике 
	Сентябрь
	

	
	
	
	

	15
	Направление 6. Организационная работа кафедры
	
	

	16
	Разработать и создать Web-страницу филиала кафедры ЮНЕСКО на сайте СибАГС. 
	Январь-февраль 2009
	Тясто М.В., Люкс Е.П., Фролов В.В.

	17
	Разработать фирменный стиль филиала кафедры – логотип, печать, бланк, удостоверение, сертификат.
	Январь - февраль 2009
	Тясто М.В., Люкс Е.П., Соловьев В.Л.

	18
	Создать библиотеку филиала кафедры по лидерству - сбор литературы, оформление, выставки, обсуждения.
	В течение года
	Тясто М.В.

Ляпунова Л.П.

	19
	Принять участие в мероприятиях кафедры ЮНЕСКО РАГС, в конгрессе кафедр ЮНЕСКО
	
	Черноскутов В.Е.

	20
	Организовать выступление проф. А.Сафти на кафедре ЮНЕСКО РАГС в Москве
	Апрель-июнь 2009
	Черноскутов В.Е.,

Тясто М.В.

А. Сафти

	21
	Подготовить и провести встречу с другими кафедрами  и комиссиями ЮНЕСКО в Новосибирске и регионе для обмена опытом, идеями, развития сети и выработке плана возможных совместных действий.
	Апрель - май 2009
	Бойко Е.А. Черноскутов В.Е. Тясто М.В.

А.Сафти
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