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	Сибирская академия государственной службы
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	НОВОСИБИРСКАЯ
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	Инновационный молодежный марафон «Сибирский характер: 

от идеи до продукта!»
	[image: image6.jpg]





ОТЧЕТ

О проведении 11 апреля 2010 г. мини-тренинга
«Социальное проектирование: 

власть, бизнес, общество»

Место проведения: 

Сибирская Академия государственной службы, ауд. №245.  С 11:00 до 16:00.

Ведущий: Юрий Вениаминович Тюшев (Skype: tyushev ,+7 905 282 46 82, http://tyushev.profor.ru ) 
Tyushev2010@1a-system.com директор и архитектор программ Санкт-Петербургской школы социального проектирования.[image: image7.jpg]2 4l




Организаторы проведения тренинга: Филиал кафедры ЮНЕСКО в СибАГС «Лидерство в государственной службе и управлении социально-экономическими процессами» и управление международных связей СибАГС (tyasto@sapa.nsk.su, 210-12-52 Тясто М.В.), а также Новосибирская школа социального предпринимательства (edu.novoterra.ru).
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В трениге приняли участие около 60 студентов,разных вузов города, занимающихся проектной деятельностью, а также преподаватели, представители бизнеса и общественных организаций. Стоимость участия в семинаре:  БЕСПЛАТНО.
Мини-тренинг «Социальное проектирование: власть, бизнес, общество» создан в рамках  ШСП СПБ (Санкт-Петербургской Школы Социального Проектирования) и позволяет составить ясное представление  о том, как в ШСП СПБ проходит подготовка тренеров и консультантов, работающих в сфере социального проектирования. 

ВЛАСТЬ. Представители региональных и муниципальных органов власти получают знания о том как «фильтровать» малоэффективные, неустойчивые проекты («закончилось финансирование и сразу закончилась деятельность») от проектов, способных к самовоспроизводству и тиражированию. 

БИЗНЕС. Бизнес-менеджеры  могут увидеть место и выгоду социального проектирования в коммерческой деятельности, понять причины неудач некоторых своих бизнес-проектов. Научиться смотреть шире и дальше.

ОБЩЕСТВО. НКО могут освоить инновационные инструменты социальных изменений. Наш тренинг – это возможность представителям НКО получить не только знания по социальному проектированию, но и навыки тиражирования (мультипликации) новых социальных ценностей. 

В нашем тренинге главная цель была обучить студентов навыкам социального проектирования и командной работы.

Основные темы:

· Как управлять социальными проектами в региональных и муниципальных органах власти, в бизнес- структурах, в некоммерческих организациях; Социальная ценность – основа социального проектирования.

· Метод структурной логики  (МСЛ) – гибкий инструмент социального проектирования (российский и международный опыт); Игра-лаборатория «Свежий взгляд» («Fresh Vision»).
Программа (план) тренинга

Введение в социальное проектирование

	1 блок

(30 мин)


	ВВЕДЕНИЕ и заполнение «входной» анкеты

Обсуждение и уточнение программы тренинга-семинара.

	2 блок

(30 мин)


	Введение в Социальное проектирование. 

Ключевое понятие «социальная ценность».

Три измерения социального проектирования (технологическое, логическое, коммуникативное)



	3 блок

(2 часа)


	Игра-лаборатория 

«Свежий взгляд» - «FRESH VISION»

Основное предназначение игры-лаборатории – это разведка, исследование чего-то неизвестного, а также быстрое и массовое вовлечение новых людей в какую-либо новую, незнакомую для них сферу деятельности.

Цель игры: за 2-3 часа дать возможность всем ее участникам через опыт овладеть первичными навыками проектного мышления, самостоятельно придумать и разработать свежие идеи бизнес и социальных проектов, отработать приемы командной работы, поупражняться в оценке лидерских качеств других членов команды.

Принимая участие в игре, игроки естественным образом узнают, что такое Метод структурной логики (МСЛ) в проектировании, пробуют формулировать отправной вопрос проекта, открывают для себя проблемы, цели, задачи, ищут альтернативные пути в проекте, определяют целевые группы и риски проекта.

Игра ставит людей в условия, когда им приходится смотреть на окружающий мир другим (свежим) взглядом и создавать новые идеи, выбирать для себя новые модели поведения, наблюдать за другими участниками команды и оценивать их лидерские качества.

Игра-лаборатория «Свежий взгляд» является новым компонентом в большом списке технологий работы с большими группами. Ближайшими «родственниками» нашей игры-лаборатории являются технология «Поиск будущего», технология «Открытое пространство», технология «Мировое кафе».

Игра-лаборатория «Свежий взгляд» была разработана в рамках образовательного проекта ШСП СПБ (Санкт-Петербургская Школа социального проектирования), как технология для открытого использования всеми кто этого пожелает.

.

	4 блок

(30 мин)
	ОЦЕНКА И МОНИТОРИНГ социального проекта.

Результаты и показатели эффективности проекта.

Экспертиза проектов.



	
	Завершение дня. Осмысление результатов. Задание на дом. 
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