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ПРАВИТЕЛЬСТВО НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ
ФГОУ ВПО СИБИРСКАЯ АКАДЕМИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ

ПОЛОЖЕНИЕ О КОНКУРСЕ

инновационных проектов, связанных с реализацией плана действий по включению студентов в процесс комплексного планирования социально-экономического развития территорий Новосибирской области в рамках проекта 

 «МАЛАЯ РОДИНА»
I.Цели конкурса

1. Повышение значимости инновационной деятельности, развитие практикоориентированного образования и комплексного планирования социально-экономического развития территорий Новосибирской области.
Задачи:

2.1. Активизация инновационной деятельности студентов и магистрантов. Формирование инновационной и инвестиционной компетенции молодых специалистов, преподавателей в процессе разработки курсовых, дипломных и конкурсных проектов на реальной основе по заказам территорий Новосибирской области.

2.2. Анализ, оценка комплексных планов социально-экономического развития территорий, предложения по их корректировке, проведение SWOT- анализа территории, выбор точек роста и разработка предложений по продвижению территории или конкретных инновационных проектов. 

II. Организаторы конкурса

Конкурс проводится ФГОУ ВПО «Сибирской академией государственной службы» при поддержке Правительства Новосибирской области в рамках проекта «Малая Родина».

III. Участники конкурса

К участию в конкурсе допускаются творческие межвузовские (вузовские) группы –  участники проекта «Малая Родина». 

IV. Структура конкурса
4.1. Конкурс проводится в трех номинациях:
Номинация 1. «Уверенный взгляд в будущее»
Программа продвижения районов (муниципальных образований) на основе  конкретных предложений, сформированных на основе оценки комплексных планов социально-экономического развития территорий, предложений по их корректировке, проведенного SWOT- анализа территории и выбранных точек роста (включая предприятия малого и среднего бизнеса).
Номинация 2. «Точка роста»

Программа, предполагающая на основе анализа действующего паспорта муниципального образования и планов социально-экономического развития, выбор потенциальных точек роста с выделением и описанием конкретного бизнес-проекта малого (среднего) предприятия, включающего формирование бизнес-плана, его анализ и механизмы продвижения, а также место и роль проекта в развитии территории.
Номинация 3.  «Прорыв в будущее» 
Программа, предполагающая на основе анализа действующего паспорта муниципального образования и планов социально-экономического развития, выбор потенциальных точек роста с выделением и описанием – бизнес-план инновационного проекта, его анализ и механизмы продвижения, а также место и роль проекта в развитии территории.

4.2. Одна работа может быть представлена на конкурс не более чем по одной номинации.

4.3. В каждой номинации определяется первое и второе место. 

V. Критерии оценки конкурсных заявок и подведение  итогов конкурса
5.1. При оценке работ по номинации «Уверенный взгляд в будущее» принимается во внимание:

	Критерии
	Ранги

	Наличие конкретных количественных и качественных показателей развития территории при оценке плана социально-экономического развития
	0,2

	Предложения по корректировке, учитывающее специфику района и направления развития Новосибирской области (комплексность развития)
	0,2

	Конкретные результаты SWOT- анализа территории
	0,2

	Обоснованность и аргументация проектируемых точек роста
	0,1

	Предложения по продвижению территории (креатив, широта охвата каналов продвижения, достижимость результатов)
	0.2



	Роль проекта в развитии территории.
	0.1


5.2. При оценке работ по номинациям  «Точка роста» и «Прорыв в будущее» принимается во внимание:

	Критерии
	Ранги

	Оригинальность и инновационность предлагаемых проектов
	0,3

	Социально-экономическая и бюджетная эффективность проекта
	0,2

	Глубина финансового анализа
	0,1

	Мероприятия по продвижению
	0.15

	Оригинальность способов изложения материала, наглядность представленных материалов
	0,15

	Реалистичность проекта
	0.1


5.3. По каждому критерию дается оценка по шкале от 0 до 100 баллов. Победители по номинации определяются по наибольшей сумме набранных баллов.
VI. Рабочие органы конкурса
6.1. Для организации и проведения конкурса создается Оргкомитет. Оргкомитет конкурса решает следующие задачи:

· Разрабатывает «Положение о конкурсе»;

· Доводит информацию о Конкурсе до возможных Участников;

· Консультирует Участников по вопросам подготовки документов;

· Принимает и регистрирует документы на Конкурс;

· Утверждает состав и организует работу Экспертного совета;
· Организует презентации проектов с участием прессы и профессиональной общественности;

· Подводит итоги Конкурса и организует церемонию награждения победителей.

6.2. Для экспертизы представленных проектов создается Экспертный совет. Экспертный совет осуществляет рассмотрение заявительных документов, проектно-конкурсных документов, осуществляет оценку результатов и определение победителей в номинациях.
В состав Экспертного совета входят специалисты из Правительства Новосибирской области, местных администраций, специалисты по вопросам планирования социально-экономического развития территорий, маркетинга территорий, проектной деятельности, а также из числа ученых и преподавателей новосибирских вузов. 

VII. Этапы и сроки проведения конкурса

7.1. Официальное объявление конкурса 17 июня 2010 года.
7.2. Организация и проведение летней школы «Социально-экономическое развитие муниципального образования: инновационный аспект» для студентов, включенных в процесс комплексного планирования социально-экономического развития территорий Новосибирской области (проект «Малая Родина») с 17 по 24 июня 2010 г.
7.3. Прием конкурсных документов, включающих заявку с информацией о заявителях и проекте, а также проектно-конкурсную документацию проводится 

 с 25 августа по 10 сентября 2010 г.

7.4. Экспертная оценка проектов с 11 по 19 сентября 2010 г.

7.5. После завершения экспертизы всех проектов Экспертная комиссия подводит итоги своей работы, определяет победителей и направляет в оргкомитет конкурса протокол заседания Экспертной комиссии.

7.6. Общая презентация проектов и предварительный отбор финалистов конкурса:
· «Уверенный взгляд в будущее» - 20 сентября 2010 г.;

· «Точка роста» и «Прорыв в будущее» 21 сентября 2010 г.
7.7. Финал конкурса и награждение победителей с участием прессы и профессиональной общественности в рамках форума «Интерра-2010» 23-24 сентября 2010 г.
7.8 Оргкомитет размещает результаты конкурса на сайте СибАГС.

VIII. Заявительные документы

8.1. Заявка на участие в конкурсе (приложение 1)
8.2. Оформленная в соответствии с приложением 2 проектно-конкурсная документация
8.3. Письма поддержки от руководителей и специалистов местных администраций, или от руководителей предприятий.

8.4. Документы принимаются одновременно в электронном виде на CD диске в формате MS-Office 2003 и на бумажных носителях.

Координаты оргкомитета: т. 218-01-76; 218-07-59; 210-10-74

630102, Новосибирск, ул. Нижегородская, 6, каб.351

Скурихина Татьяна Григорьевна к.э.н., доцент, руководитель отдела сопровождений научных исследований skurihina@sapa.nsk.su 
Кирьянко Анастасия Викторовна  к.э.н., руководитель НИРС kiryanko@sapa.nsk.su,

Приложение 1

	ЗАЯВКА

на участие в конкурсе проектов «МАЛАЯ РОДИНА»
Номинация ____________________________________________________________
Название проекта _______________________________________________________

	Муниципальное образование
	

	Преподаватель-куратор от вуза
	

	Куратор от муниципального образования
	

	Краткое описание разработки

(не более 5-10 предложений)
	

	Информация по каждому участнику проектной группы

	Фамилия, имя, отчество 
	

	Место учебы, курс, факультет
	

	E-mail телефон
	


Приложение 2 
Структура и основные элементы проекта в рамках проектной деятельности по привлечению студентов к формированию планов социально-экономического развития территорий (Малая Родина)

Работа осуществляется группой в количестве 4-5- человек. Срок проведения исследования 2,5 месяца. Содержание исследования – продвижение территории или конкретного проекта с обоснованием бизнес плана. План исследования:

	1. Анализ плана социально-экономического развития и представление результата мониторинга

2. Предложения по корректировке, учитывающее специфику района и направления развития Новосибирской области

3. Возможно проведение опроса (может отсутствовать)

4. SWOT-анализ территории.

· Выбор социально-экономических показателей, характеризующих территорию и позволяющих ее позиционировать (уровень жизни населения, розничный товарооборот на душу населения и др.).

· Анализ соответствующей статистической информации (ряды динамика, расчет относительных показателей, структурный анализ).

3. Выбор и оформление точек роста

	4. Дальнейшее формирование проекта может пойти по одному из двух путей

	Разработка имиджа территории и продвижение территории

· Выбор точек роста и их продвижение

· Формирование целевых групп потребителей 

· Формирование имиджевых характеристик

· Выбор инструментов продвижения

· Предложение по сайту территории

· Предложения по мероприятиям и событиям и др.
	Разработка бизнес-плана конкретного проекта (предприятия) и продвижение

· расчет основных параметров проекта

· оценка эффективности, 

· продвижение проекта

· результативность проекта для территории

	5. Предложения в план социально-экономического развития территории
	5. Предложения в план социально-экономического развития территории


Проректор по научной работе ____________________ И.В. Князева

«____» _______________ 2010 г.

Начальник отдела 

организации и сопровождения

 научных исследований ____________________ Т.Г. Скурихина

«____» _______________ 2010 г.

Начальник ПЭУ                        ____________________ Л.В. Акимова

«____» _______________ 2010 г.
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