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ПОЛОЖЕНИЕ

О НАУЧНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ ЦЕНТРЕ КОМПЛЕКСНЫХ ИССЛЕДОВАНИЙ ПРОБЛЕМ ГОСУДАРСТВЕННОГО И МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ 

СИБИРСКОЙ АКАДЕМИИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ
1. Общие положения
1.1. Научно-образовательный центр комплексных исследований проблем государственного и муниципального управления Сибирской академии государственной службы (далее – НОЦ) создан для координации усилий подразделений Сибирской академии государственной службы (далее – Академия) по проведению научных исследований и содействию продвижения их результатов в образовательный процесс в области экономических, юридических, социологических, психологических, политических и иных наук по проблемам государственного и муниципального управления. 
1.2. НОЦ является организационной формой интеграции и координации усилий учебного, научного и инновационно-внедренческого потенциала подразделений Академии для совместных действий в научной и образовательной областях, включая международную деятельность и популяризацию научных знаний. В работе НОЦ могут принимать участие факультеты, кафедры, проектные исследовательские группы Академии, ведущие научные исследования и использующие результаты исследовательской деятельности в учебном процессе.
1.3. В своей деятельности НОЦ руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами Российской Федерации «Об образовании», «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», «О науке и государственной научно-технической политике», Трудовым кодексом Российской Федерации, приказами и инструкциями Министерства образования и науки Российской Федерации, Федерального агентства по науке и инновациям, Федерального агентства по образованию, Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки и Федеральной службы по интеллектуальной собственности, патентам и товарным знакам, Уставом Академии, решениями Ученого совета Академии, приказами ректора Академии, настоящим Положением. 
1.4. НОЦ осуществляет свою деятельность путем координации и развития фундаментальных и прикладных исследований в рамках федеральной целевой программы развития образования на 2006-2010 годы, федеральной целевой программы «Научные и научно-педагогические кадры инновационной России» на 2009 - 2013 годы, аналитической ведомственной целевой программы «Развитие научного потенциала высшей школы (2009-2010 годы)», а также содействует использованию результатов научных исследований при оказании образовательных услуг.
1.5. НОЦ создается приказом ректора по решению Ученого совета Академии в соответствии с Уставом Академии и Положением о НОЦ, утвержденным ректором Академии.

1.6. Местонахождение НОЦ: 630102, Россия, Новосибирск - 102, ул. Нижегородская, 6
2. Цель и основные задачи НОЦ
2.1. Целью организации НОЦ является проведение фундаментальных и прикладных научных исследований, содействие разработке новых программ и методов, развивающих и интегрирующих результаты научных исследований в учебный процесс, развитие международного сотрудничества для подготовки специалистов высшей квалификации в области государственного и муниципального управления на основе интеграции научно-педагогического потенциала подразделений Академии в контексте сохранения преемственности научно-педагогических кадров.
2.2. Основными задачами НОЦ являются:

2.2.1. Развитие научно-образовательной базы в области комплексных исследований по проблемам государственного и муниципального управления посредством организации и координации фундаментальных и прикладных исследований в рамках федеральной целевой программы развития образования на 2006-2010 годы, федеральной целевой программы «Научные и научно-педагогические кадры инновационной России» на 2009 - 2013 годы и аналитической ведомственной целевой программы «Развитие научного потенциала высшей школы (2009-2010 годы)», содействие использованию результатов научных исследований при оказании образовательных услуг.
2.2.2. Концентрация усилий ведущих специалистов из числа профессорско- преподавательского состава в разработке инновационных проектов, программ и технологий в области социологических, психологических, экономических, юридических, политических и иных исследований по проблемам государственного и муниципального управления в рамках федеральной целевой программы развития образования на 2006-2010 годы, федеральной целевой программы «Научные и научно-педагогические кадры инновационной России» на 2009 - 2013 годы и аналитической ведомственной целевой программы «Развитие научного потенциала высшей школы (2009-2010 годы)».
2.2.3. Участие в привлечении и закреплении талантливой молодежи в науке и практике.
2.2.4. Участие в повышении уровня учебно-методической работы путем внедрения результатов социологических, психологических, экономических, юридических, политических и иных исследований по проблемам государственного и муниципального управления в учебные программы, учебники, учебные и методические пособия, в том числе на электронных носителях.
2.2.5. Привлечение квалифицированных сотрудников научных организаций, специалистов к разработке и реализации спецкурсов и руководству учебно-исследовательскими, курсовыми, выпускными квалификационными работами, практикой студентов и стажировкой аспирантов. 

2.2.6. Содействие развитию международного и межрегионального сотрудничества в области научных исследований и образовательной деятельности по проблемам государственного и муниципального управления.
3. Основные направления деятельности НОЦ
3.1. Координация деятельности проектных исследовательских групп по проведению фундаментальных и прикладных научных исследований в области экономических, юридических, социологических, психологических, политических и иных наук по проблемам государственного и муниципального управления в рамках федеральной целевой программы «Научные и научно-педагогические кадры инновационной России» на 2009 - 2013 годы и аналитической ведомственной целевой программы «Развитие научного потенциала высшей школы (2009-2010 годы)».

3.2. Содействие продвижению результатов научных исследований в учебный процесс по всем специальностям и направлениям.

3.4. Участие в проведении научных мероприятий (конференций, семинаров, школ, совещаний) на базе Академии.
4. Структура НОЦ и управление его деятельностью
4.1. В структуру НОЦ входят: руководитель; администратор; руководители и коллективы проектных исследовательских групп, осуществляющие социологические, психологические, экономические, юридические, политические и иные исследования по проблемам государственного и муниципального управления.

4.2. Руководство НОЦ осуществляет руководитель, назначаемый приказом ректора Академии, в пределах и порядке, установленным действующим законодательством, Уставом Академии и настоящим Положением. Руководитель НОЦ:

– разрабатывает и представляет на утверждение ректора Академии план и график работ Центра
– осуществляет научно-методическое обеспечение работы НОЦ;

– координирует работу проектных исследовательских групп;

– содействует внедрению результатов научно-исследовательской деятельности и их маркетинговому продвижению;

– содействует корректировке учебных программ по отдельным направлениям и специальностям;

– содействует вовлечению студентов, аспирантов, докторантов и молодых преподавателей в научно-образовательный процесс в сфере компетенции Академии;
– представляет на утверждение ректору Академии изменения в структуре Центра.
Администратор НОЦ:
- информационно-аналитическое обеспечение деятельности НОЦ; 

- материально-техническое обеспечение, подготовка и организация собраний НОЦ.
4.3. Для выполнения научно-исследовательских работ формируются проектные исследовательские группы, в состав которых могут входить преподаватели и сотрудники Академии, других образовательных, научных и производственных организаций, аспиранты и студенты. Руководитель проектной исследовательской группы:
- осуществляет непосредственное руководство научно-исследовательской работой преподавателей, аспирантов и студентов по своему научному направлению; 

- формируют кадры, определяют тематику научных исследований, в том числе НИРС; 

- осуществляют контроль за деятельностью исполнителей по своему научному направлению; 

- готовят материал для научного отчета и участвуют в его написании;
- обеспечивают внедрение результатов научных исследований в учебных процесс; 

- несут ответственность за результаты научных исследований и правильность подготовки отчетной документации.
4.4. Управление Центром осуществляется в соответствии с Уставом Академии.

4.5. Исключительно к ведению ректора Академии относится:
– утверждение, изменение и прекращение действия настоящего Положения по согласованию с проректором по научной работе;
– утверждение структуры и штата Центра по согласованию с проректором по научной работе;
– выдача доверенности руководителю Центра на право осуществления юридических действий, связанных с решением задач Центра.
5. Имущественная и хозяйственно-финансовая деятельность НОЦ

5.1. Деятельность НОЦ финансируется из средств, получаемых за счет бюджетных средств целевого назначения; средств, полученных при выполнении работ, поименованных в п. 3 настоящего Положения, других привлеченных средств и собственных средств Академии. Доходы от деятельности НОЦ поступают на лицевой счет Академии.

5.2. Материально-технической базой НОЦ являются предоставляемые Академией помещения, оборудование и аппаратно-программные средства для информационно-коммуникационного обеспечения деятельности НОЦ.

5.3. НОЦ в пределах имеющихся у него средств в установленном российским законодательством, Уставом Академии, Положением о порядке оплаты труда работников Академии определяет размеры доплат и других выплат работникам НОЦ. 
5.4. Бухгалтерский учет НОЦ ведет бухгалтерия Академии, руководствуясь нормативно-правовыми актами, регламентирующими ведение бухгалтерского учета. 

6. Реорганизация и ликвидация НОЦ
6.1. Изменение статуса НОЦ и его ликвидация производятся приказом ректора Академии. 

Согласовано:

Юрисконсульт _________________ Реутова Н.В.

Начальник ПЭУ _______________ Акимова Л.В.

Руководитель НОЦ ______________ Скурихина Т.Г.
Начальника отдела кадров ____________________Марченко И.В.
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