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ВРЕМЕННОЕ ПОЛОЖЕНИЕ О ВНУТРЕННЕМ КОНКУРСЕ «Лучшая кафедра по организации научно-исследовательской работы- 2009»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение определяет условия, порядок организации и проведения внутреннего конкурса на определение лучшей кафедры по организации научно-исследовательской работы среди кафедр Академии (далее - конкурс), критерии конкурсного отбора, права и обязанности организаторов и участников конкурса, основные требования к представляемой документации.

1.2. Конкурс проводится в рамках организации научно-исследовательской деятельности Академии c бюджетным фондом 105 тыс. рублей на три призовых места:

1 место - 50 тыс. руб.;

2 место - 35 тыс. руб.;

3 место - 20 тыс. руб.
1.3. Принимать участие в конкурсе и быть победителем может любая кафедра Академии.

1.4. Результаты конкурса утверждаются Ученым советом СибАГС.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

2.1. Целью конкурса является активизация и повышение качества научно-исследовательской работы кафедр Академии.

2.2. Задачами конкурса являются:

- повышение эффективности использования и развитие в интересах Академии научного потенциала кафедр;

- создание условий для расширения тематики и повышения качества научных исследований, проводимых коллективами кафедр и аспирантами Академии;

- стимулирование научно-исследовательской деятельности профессорско-преподавательского состава и аспирантов Академии.

3. Руководство конкурсом и его сопровождение

3.1 Организационное, научное, методическое, экспертное и информационно-аналитическое сопровождение конкурса обеспечивает проректор по научной работе, являющийся руководителем конкурса и отдел организации и сопровождения научных исследований.

3.2. Ответственным секретарем конкурса является секретарь Научно-экспертного совета Академии.

4. ПОРЯДОК И СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

4.1. Конкурс объявляется приказом ректора и проводится в течение 40 календарных дней с момента издания приказа. 

4.2. Заявительные документы (Приложение 1) подаются ответственному секретарю конкурса. При определении победителей конкурса учитываются:

- результаты научно-исследовательской работы штатных сотрудников кафедры за 2009 год;
- результаты экспертной оценки плана (программы) по развитию научно-исследовательской работы кафедры на 2010 г..
4.3. Конкурс проводится в три этапа:

	Этап
	Содержание этапа 
	Сроки проведения этапа

	организационно-подготовительный
	Информирование подразделений Академии о начале конкурса и прием заявительных документов.
	с 19.10.09 по 02.11.09 (включительно)

	экспертный
	Анализ и оценка принятых на конкурс заявительных документов, проведение конкурса. 
	с 03.11.09 по 10.11.09

	заключительный
	Подведение итогов на заседании Научно-экспертного совета Академии. 
	с 11.11.09 по 17.11.09


4.4. Научно-экспертный совет Академии дает окончательную оценку заявительным документам и определяет набравшие максимальное количество баллов для включения в список победителей.

4.5. Результаты конкурса оформляются протоколом заседания Научно-экспертного совета Академии, утверждаются Ученым советом СибАГС, подписываются руководителем конкурса и оформляются приказом ректора Академии. 

5. ЭКСПЕРТИЗА заявительных документов
5.1. Заявительные документы проходят экспертизу в два этапа. Задачей экспертизы на первом этапе является оценка полноты пакета поданных документов и его соответствие требованиям заявительной документации. Документы, поданные после истечения срока подачи документов, указанных в п. 4.3. настоящего положения, и / или не отвечающие требованиям, предъявляемым к заявительным документам (п. 4.2.), не принимаются к участию в конкурсе.

5.2. На втором этапе экспертная оценка заявительных документов осуществляется в соответствии с разделом 6. 
5.3. Экспертиза результатов научно-исследовательской работы штатных сотрудников кафедры за 2009 год (РБ) носит публичный характер, результаты оценки заявительных документов представляются в электронном режиме в локальной сети СибАГС и на информационном стенде отдела организации и сопровождения научных исследований.

5.4. Экспертизу плана (программы) по развитию научно-исследовательской работы кафедры на 2010 г. (ПБ) проводят три независимых эксперта, назначаемых руководителем конкурса. Информация о прохождении экспертизы плана (программы) по развитию научно-исследовательской работы кафедры строго конфиденциальна. В соответствии с правилами конкурса эксперты не имеют права её разглашать.
5.5. Итоговый бал (ИБ) экспертной оценки заявительных документов рассчитывается на основании суммы баллов с применением весовых факторов:

ИБ = РБ х Р + ПБ х Т, где

Р – вес балла по показателю «Результаты научно-исследовательской работы штатных сотрудников кафедры за 2009 год», Р = 0,80;
Т – вес балла по показателю «План (программа) по развитию научно-исследовательской работы кафедры на 2010 г.», Т = 0,20;

при этом Р + Т = 1
5.3. На заседании Научно-экспертного совета Академии руководитель конкурса оглашает перечень всех поступивших заявительных документов, предоставляет заявителям право выступить с их публичной презентацией и представляет итоговые результаты экспертных оценок по каждой конкурсной заявке. На основе полученных оценок определяется рейтинг каждой конкурсной заявки. Окончательное решение принимается путем голосования (простым большинством голосов).

6. ПАРАМЕТРЫ ОЦЕНКИ заявительных документов И КОНКУРСНОГО ОТБОРА

6.1. Оценка каждого пакета заявительных документов осуществляются по установленным параметрам оценки (Приложение 2, 3). 

7. ФИНАНСИРОВАНИЕ

7.1. По итогам внутреннего конкурса руководители победивших кафедр в течение трех дней должны подготовить представление на премирование конкретных сотрудников кафедры за конкретные достижения в научно-исследовательской и научно-методической работе.
Приложение 1

ПЕРЕЧЕНЬ ЗАЯВИТЕЛЬНЫХ ДОКУМЕНТОВ НА КОНКУРС
1. Отчет о результатах научно-исследовательской работы кафедры за 2009г. (таблица 1, 2).
Таблица 1 - Научные издания*
	№
	Вид
	Количество

	
	
	

	1.
	Монографии
	

	2.
	Статьи в рецензируемых журналах, по списку ВАК
	

	3.
	Статьи, тезисы
	


* данные только по штатным сотрудникам кафедры
Таблица 2 - Научная и научно-методическая деятельность*
	№ 
	Вид 
	Количество

	1.
	Разработка штатным сотрудником кафедры заявки и конкурсной документации по внешним и внутренним грантам**
	

	2.
	Руководство штатным сотрудником кафедры, выигранным внешним грантом
	

	3.
	Участие штатных сотрудников кафедры в выполнении внешнего гранта
	

	4.
	Руководство штатным сотрудником кафедры, выигранным внутренним грантом
	

	5.
	Участие штатных сотрудников кафедры в выполнении внутреннего гранта
	

	6.
	Руководство штатным сотрудником кафедры хоздоговорной работой***
	

	7.
	Участие штатных сотрудников кафедры в хоздоговорной работе 
	

	8.
	Участие штатных сотрудников кафедры в научных и научно-практических конференциях
	

	9.
	Защита кандидатской диссертации штатным сотрудником кафедры
	

	10.
	Защита кандидатской диссертации аспирантом (соискателем) кафедры
	

	11.
	Защита докторской диссертации штатным сотрудником кафедры
	

	12.
	Официальное оппонирование по защите кандидатской или докторской диссертации
	

	13.
	Подготовка отзыва ведущей организации по защите кандидатской или докторской диссертации
	

	22.
	Руководство штатным сотрудником коллективом авторов научного издания
	

	24.
	Рецензирование научного издания
	

	25.
	Научное редактирование научного издания
	

	26.
	Подготовка и проведение научно-практических конференций на базе Академии
	

	27.
	Подготовка и проведение Всероссийских конференций на базе Академии
	

	28.
	Подготовка и проведение Международных конференций на базе Академии
	

	29.
	Проведение штатным сотрудником кафедры научно-методологических семинаров, круглых столов на базе Академии
	


* Данные только по штатным сотрудникам кафедры.
** Грант — целевые денежные средства, предоставляемые организации или частному лицу для финансирования оговоренной деятельности на конкурсной основе. К внешним грантам относятся: гранты по ФЦП «Научные и научно-педагогические кадры инновационной России на 2009-2013 гг.», Российского фонда фундаментальных исследований (РФФИ), Российского гуманитарного научного фонда (РГНФ), других научных организаций, органов государственной власти и местного самоуправления. К внутренним грантам относятся гранты по конкурсам НИ, проводимых СибАГС.
*** Хоздоговорная работа – научно-исследовательская работа выполняемая по заказам органов государственной власти и местного самоуправления, различных предприятий и организаций, а также СибАГС.
2. План (программа) по развитию научно-исследовательской работы кафедры на 2010 г.: 
- направление научно-исследовательской работы кафедры (научная школа);

- формы организации научно-исследовательской работы кафедры (формирование научных секций из штатных сотрудников и аспирантов (соискателей) кафедры и закрепление за ними определенных направлений исследовательской работы, подготовка и проведение штатными сотрудниками и аспирантами (соискателями) кафедры научно-методологических семинаров, круглых столов, разработка штатными сотрудниками и аспирантами (соискателями) кафедры заявок и конкурсной документации по внешним и внутренним грантам, подготовка и проведение штатными сотрудниками и аспирантами (соискателями) кафедры научных и научно-практических конференций и др.);

- ожидаемые конкретные результаты научно-исследовательской работы кафедры (защита кандидатских диссертаций, защита докторских диссертаций, получение внешнего гранта на проведение научно-исследовательских работ или научных мероприятий, подготовка и издание монографии, подготовка и издание сборника научных трудов, подготовка и публикация статей в рецензируемых журналах, по списку ВАК, участие в научных и научно-практических конференциях и др.).
Приложение 2

ПАРАМЕТРЫ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ КАФЕДРЫ ЗА 2009 Г.
Таблица 3 - Научные издания*

	№
	Вид
	Баллы
	Количество
	Сумма

	1.
	Монографии
	400
	
	

	2.
	Статьи в рецензируемых журналах, по списку ВАК
	50
	
	

	3.
	Статьи, тезисы
	10
	
	


* Данные только по штатным сотрудникам.
Таблица 4 Научная и научно-методическая деятельность*
	№ 
	Вид 
	Баллы
	Количество
	Сумма

	1.
	Разработка штатным сотрудником кафедры заявки и конкурсной документации по внешним и внутренним грантам**
	50
	
	

	2.
	Руководство штатным сотрудником кафедры, выигранным внешним грантом
	400
	
	

	3.
	Участие штатных сотрудников кафедры в выполнении внешнего гранта
	200
	
	

	4.
	Руководство штатным сотрудником кафедры, выигранным внутренним грантом
	100
	
	

	5.
	Участие штатных сотрудников кафедры в выполнении внутреннего гранта
	50
	
	

	6.
	Руководство штатным сотрудником кафедры хоздоговорной работой***
	100
	
	

	7.
	Участие штатных сотрудников кафедры в хоздоговорной работе 
	50
	
	

	8.
	Участие штатных сотрудников кафедры в научных и научно-практических конференциях
	50
	
	

	9.
	Защита кандидатской диссертации штатным сотрудником кафедры
	200
	
	

	10.
	Защита кандидатской диссертации аспирантом (соискателем) кафедры
	150
	
	

	11.
	Защита докторской диссертации штатным сотрудником кафедры
	400
	
	

	12.
	Официальное оппонирование по защите кандидатской или докторской диссертации
	30
	
	

	13.
	Подготовка отзыва ведущей организации по защите кандидатской или докторской диссертации
	40
	
	

	22.
	Руководство штатным сотрудником кафедры коллективом авторов научного издания
	40
	
	

	24.
	Рецензирование научного издания
	20
	
	

	25.
	Научное редактирование научного издания
	40
	
	

	26.
	Подготовка и проведение научно-практических конференций на базе Академии
	50
	
	

	27.
	Подготовка и проведение Всероссийских конференций на базе Академии
	90
	
	

	28.
	Подготовка и проведение Международных конференций на базе Академии
	120
	
	

	29.
	Проведение штатным сотрудником кафедры научно-методологических семинаров, круглых столов на базе Академии
	30 баллов за 1 семинар
	
	


* Данные только по штатным сотрудникам кафедры.

** Грант — целевые денежные средства, предоставляемые организации или частному лицу для финансирования оговоренной деятельности на конкурсной основе. К внешним грантам относятся: гранты по ФЦП «Научные и научно-педагогические кадры инновационной России на 2009-2013 гг.», Российского фонда фундаментальных исследований (РФФИ), Российского гуманитарного научного фонда (РГНФ), других научных организаций, органов государственной власти и местного самоуправления. К внутренним грантам относятся гранты по конкурсам НИ, проводимых СибАГС.

*** Хоздоговорная работа – научно-исследовательская работа выполняемая по заказам органов государственной власти и местного самоуправления, различных предприятий и организаций, а также СибАГС.
Приложение 3

ПАРАМЕТРЫ ОЦЕНКИ (ПЛАНА) ПРОГРАММЫ ПО РАЗВИТИЮ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ КАФЕДРЫ НА 2010 Г.
Таблица 5 - Параметры оценки (плана) программы по развитию научно-исследовательской работы кафедры
	Оценочные параметры
	Максимальные балльные значения

	Актуальности научного направления (научной школы)*
	20

	Вовлеченность штатных сотрудников и аспирантов (соискателей), студентов кафедры в научно-исследовательскую работу кафедры
	10

	Участие сотрудников кафедры во внешних грантах и программах
	15

	Частота планируемых научных мероприятий
	10

	Масштабность планируемых научных мероприятий
	10

	Ресурсообеспеченность планируемых мероприятий
	10

	Уровень ожидаемых конкретных результатов научно-исследовательской работы
	25


* Оценивается как с позиции СибАГС, так и в целом для развития общества.

Проректор по научной работе ____________________ И.В. Князева

«____» _______________ 2009 г.

Начальник отдела 

организации и сопровождения

 научных исследований ____________________ Т.Г. Скурихина

«____» _______________ 2009 г.

Начальник ПЭУ                        ____________________ Л.В. Акимова

«____» _______________ 2009 г.

