ФЕДЕРАЛЬНОЕ АГЕНТСТВО ПО ОБРАЗОВАНИЮ
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

"сибирская АКАДЕМИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ"
(ФГОУ ВПО СибАГС)
ПРИКАЗ

______________________________


  г. Новосибирск


№ ____________







О научно-исследовательской работе 

по заказу Академии
п р и к а з ы в а ю:

1. В связи необходимостью повысить научно-исследовательскую и грантовую активность профессорско-преподавательского состава Академии создать рабочую группу для проведения научно-исследовательской работы по теме «Научно-методическое сопровождение грантовой деятельности профессорско-преподавательского состава СибАГС» (Приложение 1).
2. В состав рабочей группы для проведения научно-исследовательской работы включить Ковалеву М.И., Скурихину Т.Г., Тясто М.В., Савинова Л.В., Кирьянко А.В.

3. Финансирование научно-исследовательской работы осуществить из внебюджетных средств Академии в объеме 100 тыс. рублей.

4. Общему отделу (Васильевой И.Г.) ознакомить с данным приказом членов рабочей группы.

5. Ответственность за проведение научно-исследовательской работы возложить на Ковалеву М.И.
	Ректор

	Е.А. Бойко



	
	


Т.Г. Скурихина

Выписка из технического задания на 
проведение научно-исследовательской работы по теме
«Научно-методическое сопровождение грантовой деятельности профессорско-преподавательского состава СибАГС»

Характер НИР прикладное научное исследование

Финансирование 100 тыс. рублей.

Руководитель НИР Ковалева М.И.

Сроки проведения начало – 21.10.09 г., окончание – 21.11.09 г.

Цели, содержание и основные требования к проведению НИР Цель научно-исследовательской работы - разработка и реализация системы мероприятий по повышению грантовой активности профессорско-преподавательского состава Академии. Для достижения поставленной цели необходимо выполнить следующие задачи:
1. Определить перечень мероприятий по повышению грантовой активности профессорско-преподавательского состава Академии.

2. Разработать календарный план реализации системы мероприятий по повышению грантовой активности профессорско-преподавательского состава Академии.

3. Разработать методические рекомендации для профессорско-преподавательского состава Академии по участию в открытых конкурсах на выполнение поисковых научно-исследовательских работ. 

4. Разработать предложения по оформлению раздела «Внешние конкурсы на выполнение поисковых научно-исследовательских работ» сайта Академии.

5. Организовать проведение семинаров для профессорско-преподавательского состава Академии по подготовке заявительных документов для участия в открытых конкурсах на выполнение поисковых научно-исследовательских работ.

Ожидаемые результаты НИР разработка и реализация системы мероприятий по повышению грантовой активности профессорско-преподавательского состава Академии.
Предполагаемое использование результатов подготовка профессорско-преподавательского состава Академии к участию открытых конкурсах на выполнение поисковых научно-исследовательских работ.

Перечень научной, технической и другой документации, представляемой по окончании НИР научный отчет, методические рекомендации для профессорско-преподавательского состава Академии по участию в открытых конкурсах на выполнение поисковых научно-исследовательских работ (4 п.л.). 
Проректор по научной работе ________________________И.В Князева

«_______»_______________2009 г.

Руководитель отдела организации

и сопровождения научных исследований ____________________ Т.Г.Скурихина 
« ___» ___________________ 2009 г.

Начальник ПЭУ ____________________________________Л.В. Акимова

«________»________________2009 г.

