Наша Академия заняла  3 место по Сибирскому Федеральному округу и 22 место  в Российской Федерации среди 67 высших учебных заведений в 2007 г.

Поздравляем всех – это наша общая победа! Надеемся, что мы ещё долго будем принимать участие в Потанинской программе!

«Крупнейший стипендиальный проект Благотворительного фонда В.Потанина, осуществляется с 2000 года во всех федеральных округах России. Стипендия назначается по результатам конкурсных отборов: тестирования и ролевых игр.

 «Входной билет» на конкурс – зачетка с отличными оценками за две последние сессии. Критерии отбора: наличие лидерских качеств, нацеленность на результат, умение работать в коллективе и нестандартно мыслить» - из официального буклета.

Вот уже пятый год Сибирская академия государственной службы будет принимать участие в проекте Благотворительного фонда В.Потанина. Программа плавно вошла в жизнь академии и имидж « отличника» набирает обороты, получить стипендию хотят все, но удается не каждому…

Помимо того, что Вам как минимум необходимо получить все пятёрки за две последние сессии, вам придётся пройти серьёзный отбор в несколько туров.

1 тур. Вам предлагается пройти тест на IQ и эрудицию. Тест включает в себя 80 вопросов на заполнение теста 40 мин. Что касается содержания теста, то он состоит из 2 частей: первая часть, включает в себя 50 вопросов напоминает тесты Айзенка вперемешку с задачами на логику, 2 часть - 30 вопросов на эрудию (Какой из городов не является городом героем? Что такое протуберанцы? и пр.)

Из тех, кто пришёл на тест отбирают только 50, несмотря на то, что количество пришедших отличников обычно не превышает 60 человек, по уровню написания мы занимаем 5 место в России среди ВУЗов, участвующих в программе. Найдя свою фамилию в списках прошедших, Вы автоматически приглашаетесь на 2 тур.

2 тур. Во 2 туре каждому из Вас раздаются футболки, на которых написан ваш порядковый номер, который присваивается Вам абсолютно случайно, дабы избежать субъективности.

 50 человек, прошедших во второй тур, разбивают на две команды, в течение дня команды несколько раз формируются заново по различным критериям: четности/не чётности номеров на футболках, по цвету футболок, по усмотрению тренеров.

Что касается 2 тура, то здесь конкретных заданий, которые будут представлены вашему вниманию на отборах, не существует. Каждый год Вас отбирают абсолютно по-разному, лишь критерии отбора одни и те же: наличие лидерских качеств, нацеленность на результат, умение работать в коллективе и нестандартно мыслить. 

Ошибочно думать, те, кто больше кричат достигают больших результатов  или, что из вашей группы много человек, и вы захватите власть. Тренеры профессионалы своего дела, тонкие психологи, всё замечают и ставят пометочки себе в своих блокнотиках.

Здесь приведу вам примеры некоторых заданий последнего отбора:

1 задание: «Исторические личности»  - дан список исторических фактов (на двух листах А4), надо определить какие три личности зашифрованы и соотнести с ними исторические факты и события из списка.

2 задание: «Коридор» - на полу приклеили две веревочки на расстоянии среднего размера обуви участников группы. Просят выстроиться в этом "коридоре" по возрастанию номеров на футболках. Надо, не касаясь веревок и не выходя за пределы "коридора", перестроиться так, чтобы стоять по убыванию номеров на футболок и пр.

Ночь мучительных ожиданий… и вот  – награждение лучших из лучших! 

В нашем ВУЗе отбирают только 10 победителей, так как СибАГС считается малым ВУЗом, хотя, по мнению тренеров, СибАГС это тот ВУЗ, в котором все 50 – достойны стипендии!! И каждый год тренерам приходится нелегко формировать десятку победителей!! 

И вот вы победитель, пару процедур заполнения анкет и вы обладатель 2500 руб каждый месяц в течение года!

Но хочется сказать на этом испытания не заканчиваются. Теперь Вам необходимо отстоять честь ВУЗа и принять участие в деловой игре, где встречаются все победители Сибирского Федерально округа, 170 потанинских стипендиатов.

Деловая игра проходит в несколько этапов.

1 этап. Это виртуальный, где каждому из вас предлагается, зарегистрировать себя как участника деловой игры на сайте игры, создать свою команду или войти в уже созданные. А также поработать над созданием проекта. Проекты могут быть самыми различными, даже самые нереальные и нестандартные, такие как складной каблук на женских туфлях, одежда меняющая цвет находят огромную поддержку со стороны экспертов, а иногда и побеждают.

2 этап. Уже непосредственно в городе проведения деловой игры, где происходит личное знакомство всех членов команды и дальнейшая доработка проектов.

Во втором этапе Вам необходимо приготовить презентацию команды и стенд, которые оценивают эксперты-работодатели.

Во время подготовки, проходят мастер классы по оформлению стендов, ораторского мастерства и мастер-классы для души: «лидерство», «умение организовать своё дело», «конфликты» и пр.

Каждому из участников команд во время деловой игры присваиваются баллы, которые в последующем суммируются и составляют рейтинг ВУЗа за участие в деловой игре.

Помимо участия в деловой игре, каждому ВУЗу предлагается приготовить презентацию ВУЗа в свободной форме: клип, песня, КВН и пр., за которую также присваиваются баллы.

Кроме 2500 руб./мес, Вы получите массу удовольствия, кучу знакомых: умных, интересных, креативных людей из разных уголков Сибирского Федерального округа, личное знакомство с работодателями, а так же медаль, грамоту, нагрудный значок «совёнок»  и статус Потанинского стипендиата!!! 

Будем надеяться, что наша Академия будет ещё долго принимать участие в программе! И поздравляем всех с 3 местом по СФО – это наша общая победа!

Рискуйте, участвуйте и у Вас всё обязательно получиться!

Из счастливых  и неоднократных обладателей стипендии:

Мария Баранникова, Анастасия Чулюкова и Наталья Набытнова – двукратные Потанинские стипендиаты,

Елена Леонова - трёхкратный Потанинский стипендиат,

Павлов Иван и Муляр Анна - четырёхкратные Потанинские стипендиаты и обладатели «Золотого совёнка» ( в Российской Федерации из только семь).

.

