Информация для работодателей  

Анкетирование работодателей на сайте СибАГС (- заголовок )
Уважаемые работодатели ! 

Анкетирование работодателей на сайте СибАГС проводится 
в целях оценки качества деятельности образовательных учреждений при их государственной аккредитации. Результаты анкетирования позволят выявить уровень удовлетворенности работодателей качеством профессиональной подготовки выпускников высших и средних учебных заведений профессионального образования.

Анкета работодателя разработана Национальным аккредитационным агентством в сфере образования (Росаккредагентство) в рамках исполнения государственного контракта, целью которого является разработка и внедрение методики привлечения работодателей, представителей профессиональных сообществ и общественности к процедурам контроля качества, аттестации и государственной аккредитации образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования. Анкета предоставлена вузам для проведения самообследования в период подготовки к государственной  аккредитации.
Технология анкетирования работодателей
Анкетирование работодателей проводится в рамках подготовки образовательного учреждения к прохождению государственной аккредитации. Учебное заведение инициирует и организовывает сбор информации. 

Опрос проводится среди руководителей предприятий (и их подразделений), являющихся основными потребителями выпускников данного образовательного учреждения.

Анкетирование проводится через специализированный Интернет-ресурс, размещенный на официальном web-сайте ФГОУ ВПО Сибирская академия государственной службы. Анкета заполняется в электронном виде. 

Использование Интернет-технологии обусловлено тем, что по сравнению с традиционными способами проведения анкетирования (непосредственное интервьюирование, заполнение бумажных анкет) система Интернет-анкетирования позволяет в сжатые сроки получать и обрабатывать большие объемы информации, не требуется значительных организационных и материальных затрат. 

Анкета заполняется на специалиста, работающего на предприятии (в организации, учреждении) и закончившего образовательное учреждение не позднее 5 лет на время проведения комплексной оценки. 

При этом если на предприятии (в организации, учреждении) работают несколько специалистов закончивших одно образовательное учреждение по одной и той же специальности, то анкета заполняется не на каждого специалиста отдельно, а оценивается их уровень профессиональной подготовки в целом. 

Наличие результатов анкетирования работодателей будет учитываться при оценке деятельности образовательного учреждения.   Анкетирование работодателей проводится в период проведения в учебном заведении самообследования.

БЛАГОДАРИМ ЗА СОТРУДНИЧЕСТВО И ПОМОЩЬ !
